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Remeslo ma zlaté dno a technické
obory zeleznou vuli

# TOMAS PUSTKA, SEFREDAKTOR

Posledm’ roky je trh prdce v Ceské republi-
ce postihovdn jednou kalamitni situaci za
druhou. Nejprve to byl covid, ndsledné vdlka
na Ukrajiné, energetickd krize a vysokd inflace.
Prdvé tuzemsky pracovni trh se ale opét projevil
jako nesmirné houzevnaty. A jako dilek do té-
to pevné sklddacky ptispivd velkou mérou opav-
sky okres, v némz je dlouhodobé nejnizsi mi-
ra nezaméstnanosti v Moravskoslezském kra-
ji a pod celorepublikovym priimérem. A za to
vdécime z velké Cdsti zaméstnavateliom v oblas-
ti priomyslu a technickych oborii. Ti ale nutné
potiebuji posilovat své zaméstnanecké portfolio
o dalsi mladé Sikovné lidi. I proto je zde také
letos medidlni kampari Perspektiva a casopis,
ktery prdvé drzite v rukou.

Technické obory a femeslo obecné jsou std-
le jesté mnohymi povazovdny za Spinavou, né-
kdy dokonce podtadnou prdci. Jde ale o prezi-
ty ndzor a realita je zcela opacnd. Prdce v tom-
to odvétvi jiz v nékteryjch oblastech pFipomind
spise pocitacovou hru & prdci s roboty. Navic
je nesmirné dobfe financné ohodnocena a exis-
tuji tady znainé moznosti kariérniho ristu.
REGION OPAVSKO se dlouhodobé snazi
na to poukdzat a pomoci mladym lidem s vy-
bérem budouciho povoldni. Jako tradicné se
v tomto roce naptiklad podilel na propagaci Ve-
letrhu povoldni ve viceiicelové hale. A ke stej-
nému ticelu slouzi i tento casopis a celd medi-
dini kampari, na které se podili také Okresni
hospoddiskd komora v Opavé, Vysokd skola

technickd — Bdriskd univerzita v Ostravé,
obchodni centrum Breda & Weinstein a samo-
ziejmé také mistni Skoly a vybrani nejvyznam-
néjsi zaméstnavatelé.

Na ndsledujicich strandch se partnefi projek-
tu Ctendfim postupné predstavuji. V jednotli-
vyich prezentacich se doctete, co se na danych
Skoldch u¢i a jakou formou, co se vyrdbi v da-
nych firmdch, jaké jsou jejich benefity a mno-
ho dalsich informaci. Rodice déti, které se roz-
hoduji, kam ddle po absolvovdni zdkladni ne-
bo stredni skoly, i samotni mladi lidé, se dozvé-
di, Ze technické obory jsou stdlice. Nedostatek
femeslnikii zpiisobuje, Ze jsou pro zaméstnava-
tele vzdcnym zboZim, kterého si vdzi. Opavsko
je priimyslovym regionem a navzdory vsem ne-
gativnim ekonomickym a hospoddiskym pro-
padim, které provdzi Ceskou republiku v po-
slednich letech, je zde jedna z nejnizsich neza-
méstnanosti v celé zemi a nejnizsi v Moravsko-
slezském kraji. Je to pravé diky tomu, Ze pri-
mysl funguje navzdory vSem krizim stdle na pl-
né obrdtky a lidé jsou zde neustdle zapotiebi.
Malokdo si rovnéz uvédomuje, jak kvalitni
vzdéldvini se na Opavsku a v blizkém okoli
nabizi. Vypovidd o tom nejen spousta ocenéni
a realizovanych projektii. Absolventi si vétsi-
nou dokdzi i diky dobrym zdkladim ze $ko-
ly najit uplatnéni na trhu prdce velice rychle.
O danych $koldch, firmdch i institucich zapoje-
nych do kampané Perspektiva si miZete pfecist
v tomto Casopise, ale soucdsti bude navic jako
vZdy i vystava v opavském obchodnim centru
Breda & Weinstein. Po cely advent se tu budou

zapojeni partnefi predstavovat vefejnosti na
velkoplosnych panelech. Ve tieti a findlni fdzi
budou od ledna pravidelné vychdzet jednotlivé
prezentace ziiéastnénych zaméstnavatelii a skol
na strankdch tydeniku REGION OPAVSKO.
Preji zajimavé ctent, a hlavné Stastnou ruku pfi
vybéru studia a povoldni svého nebo svych po-
tomkii!
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0d roku 1953 v Opave
vyrabime prumyslové armatury

Nas pribéh zapocal v 19. stoleti u vyroby Sicich stroji znacky Minerva, nicméné dulezity milnik
predstavuje rok 1953, kdy jsme v Opavé zah4jili vyrobu armatur pro energeticky, chemicky

a potravinarsky pramysl.

@ Inovovany vysokotlaky ventil V46.2

OD 70. LET SE SPECIALIZUJEME
NA VYROBU ARMATUR PRO
JADERNE ELEKTRARNY

Od poloviny sedmdesatych let jsme se zaméfi-
li na realizaci dal$tho mimofadné slozitého tkolu
- na dodévky specidlnich armatur - vlnovcovych
ventilt ur¢enych pro vystavbu ¢eskoslovenskych
jadernych elektraren Jaslovské Bohunice a Du-
kovany. V roce 1976 byl zahdjen vyvoj, kon-
strukce a posléze i vyroba armatur pro jader-
nou energetiku. Za vice nez 45 let jsme se v tom-
to oboru stali specialisty a diky 1éty provétené kva-
lité produkce jsme dnes silnym partnerem pro vy-
stavbu jadernych elektraren typu VVER po celém
Svete.

ROK 1992 A VZNIK NAZVU ARAKO

V 80. letech minulého stoleti spole¢nost pa-
tiila ke koncernu VHJ SIGMA a po jeho priva-
tizaci v roce 1992 vznikla soukroma spole¢nost
ARAKO s. . 0. Od té doby ARAKO proslo mno-
ha inovacemi a rozsifenim vyroby, coz se také po-
depsalo na rozsifujici se nabidce portfolia armatur
i sluzeb. Zaméstnava piiblizné 200 zaméstnan-
cit a v dnesni dobé expeduje do 25 zemi svéta.
Propojuje individudlni potieby klientd z pramys-
lovych obori, vyrdbi armatury odpovidajici po-
zadavkaim na spolehlivost a bezpe¢nost. ,, Jedine¢-
nost nagich vyrobki pak vidime ve schopnosti pti-
zpusobit se Sirokému mnozstvi specifickych po-
zadavki jednotlivych projekta. Nemusime vzdy
néco nového vyvijet takitkajic od nuly. Casto do-
kaZeme na nové pozadavky rychle reagovat ptizpi-
sobenim naseho stévajictho vyrobniho programu,*
fika pani Julie Dolguseva, vykonna feditelka spo-
le¢nosti ARAKO.

JAK VNIMAME MOZNOSTI ROZVOJE

NASI SPOLECNOSTI?

Dnes mame podepsiny projekty na nékolik
let dopiedu a potencidl rozvoje naseho stévajici-
ho produktového portfolia vidime jednozna¢né
v aktudlné bézicich projektech vystavby novych
jadernych elektriren Rooppur (Bangladés), Ak-
kuyu (Turecko), Kudankulam (Indie) i v rozjiz-

® Regulacniventil OK-GCV

déjicim se projektu Paks IT (Madarsko) a El Dab-
ba (Egypt). V tadch nasich zaméstnancét mame
zku$ené odborniky na vyrobu armatur a neboji-
me se novych vyzev. Diky podepsanym smlou-
vam na nékolik let dopredu aktuilné do vyro-
by hleddme pracovniky na obsluhu CNC stro-

jaasvarece.

NA TRHU JSME JIZ 70 LET

A jak vnima pani Dolguseva, vykonna feditel-
ka spole¢nosti ARAKO, aktudlni situaci ve spo-
le¢nosti ARAKO? ,Velmi si vazim toho, ze bé-
hem téméf 70leté existence jsme si jako spole¢nost
ARAKO u naich zékaznika vybudovali davé-
ru a v soucasné dobé médme smluvné podchyce-
no portfolio zakazek na nékolik let doptedu. Aktu-
4lni situace ve svété neni optimalni, presto oceiiu-
ji obnovenou piimou komunikaci s na$imi partne-
ry a zékazniky, a déle usilovné pracujeme na vsech
pilotnich projektech dodévek pro jaderné elekt-
rarny Rooppur v Bangladési, Kudankulam v Indii
a Akkuyu v Turecku.*

Jaderné armatury musi spliovat piisné specifi-
kace nejvyssich bezpec¢nostnich tiid, konstrukéni
zpracovéani a technické podminky dle pozadavki za-
kaznika. Diky vy$e zminénym projektiim mimo jiné
aktudlné ve spole¢nosti ARAKO aktivné rozsituje-
me stévajici produktové portfolio. Probiha inova-
celitych Soupiatek typu S38 pro projekt 1. a 2. blo-
ku JE Akkuyu v Turecku, vysokotlakych uzaviracich
ventil V46.2 pro projekty jadernych elektréren Ro-
oppur v Bangladési, Akkuyu v Turecku a Kudanku-
lam v Indii. V roce 2022 byly pro projekt 3. a 4. blo-
ku anové pro 5. a 6. blok JE Kudankulam v Indii vy-
rébény specidlni armatury, a to regula¢ni ventily
a motylkové klapky, které do svého produktové-
ho portfolia postupné zatazujeme jiz od roku 2020.

I
@ ARAKO

1953 - 2023
Ve /677’”/7%0

V roce 2023 se dokoncuje vyvoj a zkousky pro
novy kovany vysokotlaky ventil V 46.4 DN 80
a k novym vyrobnim typtim armatur ARAKO,
a to regula¢nim ventilim OK-GCV, filtram
OK-FLT, mafi¢am OK-OREF a pojistnym venti-
lam OK-SFV.

A CO SVYM ZAMESTNANCUM
NABIZIME?

»Aktudlné méme zakazky na nékolik let doptedu
a nabizime jistotu préce ve vech oborech. Uvédo-
mujeme si, Ze pro uspéch firmy je zdravé fungujici
kolektiv zaméstnanct nezbytny a svym zaméstnan-
ctim nabizime fadu zaméstnaneckych vyhod:

« tyden placeného volna za ticelem regenerace

sil,

« piispévek na individudlni kulturni, sportovni

aktivity nebo na rehabilitaci,

« penzijni piipoji§téni - 3% z vyméfovaciho zé-

kladu,

« podpora sportovnich aktivit zaméstnanci a je-

jich déti,

« z&vodni stravovani,

« po dohodé s odbory jsme vroce 2023 dojedna-

li navyseni vyplceni finan¢ni odmény dle od-
pracovanych let.

Dale podporujeme vzdélavani mladych stroja-
fa a pokratujeme a zintenziviiujeme spolupréci
s technickymi $kolami, pfijiméme absolventy, na-
bizime praxi ve vyrobé a ticastnime se naborovych
veletrht a pordddme edukativni exkurze v nasi spo-
le¢nosti,” uzavird personélni feditelka Pavlina Koli-
govd.

JSME ARAKO - MEZINARODNE
UZNAVANY VYROBCE ARMATUR
PRO JADERNE I TEPELNE ELEKTRARNY

Hviezdoslavova 2897/18, Opava

E: arako@arako.cz
T: 420 553 694 111
www.arako.cz
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Karierni poradce neni od veci

V tom, jakou cestou se vydat po zakladni, stfedni Skole nebo i vysoké skole, mnohdy absolventi
nemaiji zcela jasno. Je to tak v poradku, jde o zasadni krok. Pomoci v tom m{ize kariérni
poradce. A nemusi to byt dokonce ani osobné.

JAK FUNGUJE KARIEROVE
PORADENSTVI?

Kariérové poradenstvi je proces, v rdm-
ci kterého maji lidé v prabéhu celého Zivo-
ta moznost poznat a rozvijet své schopnos-
ti, dovednosti a zdjmy. Umoznuje lidem fi-
dit jejich individudlni drahu ve vzdélavéni
a odborné piipravé, v praci i v jinych oblas-
tech, a vyuzivat k tomu schopnosti a doved-
nosti, které maji.

Uz v roce 2011 byla provedena Analy-
za préce a potieb poradct v oblasti kariéro-
vého poradenstvi na $kolach. Z ni vyplynulo,
ze jiz tehdy byl na vétsiné zékladnich a stfed-
nich $kol minimalné jeden odbornik, ktery se
zabyva poradenstvim. Zpravidla jde o pozi-
ci s oznacenim vychovny poradce. Od té do-
by se sit téchto poradct je$té rozrostla a jsou
k dispozici odbornici na danou problematiku
prakticky na kazdé skole. Kuptikladu na Men-
delové gymnadziu zastivéd pozici kariérové po-
radkyné Petra Moravcova. ,Nasim tkolem,
ahlavné posldnim je nejen prispét ke spravné-
mu vybéru vysoké $koly, nasmérovat studen-

KDO JE KARIEROVY PORADCE?

ty na jejich vysnénou profesni cestu, ale ta-
ké prispét k tomu, aby se z jejich budouciho
povoldni stalo poslani. Nagim pfdnim a cilem
je, aby absolventi Mendelova gymndzia nasli
praci smysluplnou a uspokojujici, nebot, jak
iika japonské piislovi: Vybirej si takové po-
voldni, které vyhovuje tvé dusi. S celou dusi
zmuzes$ véechno,” fika.

Kariérovy poradce prostiednictvim kariérovych technik, metod a postupt poskytuje poraden-
ské sluzby, jejichz cilem je pomdhat a podporovat jednotlivee nebo skupiny osob v jakémko-
liv véku pfi rozhodovani v otdzkach vzdélavani, profesni piipravy, volby zaméstndni a rozvoji
kariéry v kterékoliv fazi jejich zivota. Hlavnim ukolem takového poradce ve skole je vést zaky
k samostatnosti a odpovédnosti za vlastni rozhodovani o vzdélédvaci a profesni dréze. Interven-
ce, které kariérovy poradce poskytuje, maji u zéka rozvijet schopnosti pro fizeni jejich vlastni
kariéry, maji byt dostupné, kvalitni a koordinované.

HRACI SE BAVi
A SEZNAMUJi SE
S VSEMOZNYMI POVOLANIMI

Rada lidi, a to nejen mladych, m4 zabra-
ny rozebirat zdvaznd témata s nékym dru-
hym piimo. Do této kategorie muze spadat
také probirdni své budoucnosti s kariérnim
poradcem. Ale netieba zoufat, jsou moznos-
ti, jak si nechat profesionalné poradit, aniz
by ¢lovék chodil nékam na schuzky. Jednu
z nejvice origindlnich moznosti ptipravilo
Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a kari-
érovy rozvoj. Jde o poé¢itatovou hru C-Ga-
me. Ta provede hrace svétem povolani. Hra¢
si vybuduje své mésto, ¢ekd ho nédbor vhod-
nych zaméstnancu, plnéni specidlnich misi
a sbirdni rtiznych ocenéni. Pti tom vem se
dozvi detailni informace o v§emoznych po-
volanich, takze budouci vybér jeho vlastni-
ho, vysnéného, bude v redlu mnohem jed-
nodus$i. Tém nerozhodnutym navic hra na
zavér udéli nékolik vhodnych doporuéeni.
Hru uréenou pro prvni volbu povoldni vyvi-
nula Asociace vychovnych poradcu ve spo-
lupraci s dal$imi partnery mezindrodniho
projektu ERASMUS+. Je volné dostupnd na
https://play.c-game.eu/.

PODOB KARIEROVEHO
PORADENSTVi JE VICE

Kariérové poradenstvi miize mit formu
individualni i skupinové ¢innosti zamé-
fené na volbu vzdélavaci a profesni dré-
hy, na volbu prvniho zaméstndni, na zmé-
nu zaméstnani, na dal$i vzdélavani (vzdé-
lavéni dospélych, celozivotni uéeni), na
névrat do pracovniho procesu, ptipadné
i na zménu puvodni kvalifikace a pavod-
niho povoléni.
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V technice je budoucnost

VSB - Technicka univerzita Ostrava oteviela v listopadu 1. kolo pfijimaciho fizeni. Chcete i vy
vystudovat skolu, po jejimz absolvovani budete mit kariéru jistou? Pak je nejvétsi univerzita
v Moravskoslezském kraji tou spravnou volbou.

Zajem o studium na VSB-TUO kazdoro¢-
né roste, do akademického roku 2023/2024
ptislo o 16 procent ptihlasek vice nez v lon-
ském roce. Zvy$eny zdjem eviduje univerzi-
ta nejen u studijnich programu v bakalaiském
stupni studia, ale také u navazujicich magis-
terskych a doktorskych studijnich programa.
»Nejvétsi zdjem maji uchazedi o informatiku,
ekonomiku a management, strojirenstvi, sta-
vebni inzenyrstvi, architekturu a stavitelstvi,
marketing nebo technickou bezpeénost osob
a majetku,” piiblizuje dlouhodoby trend Igor
Ivan, prorektor pro strategii a spolupréci.

Skola v leto$nim roce nové oteviela studij-
ni program Aditivni technologie, kdy studen-
ti ziskaji nezbytné znalosti v oblasti aditiv-
ni vyroby a 3D tisku. Svému spusténi se bli-
zi také studijni program Chytré a zelené bu-

dovy v cirkuldrnim stavitelstvi, ktery se pro
prvni studenty otevie v akademickém roce
2025/2026. Uchazedi si ale mohou vybirat
i z mnoha jiz zavedenych studijnich progra-
mu, které VSB-TUO nabizi, a to napiiklad
energetiku, Zivotni prostfedi, kyberbezpec-
nost, nanomateridly, robotiku a automatiza-
ci, strojirenstvi, logistiku, telekomunikace
nebo biomedicinu. Kromé zajimavych obo-
ru $kola nabizi také skvélé zazemi a $iroké vy-
ziti, od zahrani¢nich cest ptes fadu moznos-
ti ptivydélku, az po spoustu moznosti trive-
ni volného ¢asu. Se svymi diplomovymi a di-
zerta¢nimi pracemi se studenti ¢asto umistuji
na prednich prickdch v soutézich jako je Cena
Siemens nebo FINdiplomka.

VSB - Technické univerzita Ostrava se pra-
videlné umistuje na pfednich prickach v an-

keté Skola doporudend zaméstnavateli, v le-
to$nim roce obhdjila prvenstvi. ,Za sebou
jsme nechali brnénské VUT i prazské CVUT.
Diky pravidelnému kontaktu se zaméstnava-
teli jsme schopni reagovat na poptavku na tr-
hu préce a ptizpusobit podle ni nabidku stu-
dijnich programt nebo vyu¢ovanych pied-
méta,” fikd Igor Ivan. Univerzita klade velky
duraz na praktické znalosti, které jeji studenti
ziskdvaji uz béhem bakalétského studia. ,Z4-
jem o nage absolventy se potvrdil i na bfezno-
vém veletrhu pracovnich ptileZitosti kariéra+,
ktery pravidelné probihé ptimo na VSB-TUO
a kde se letos predstavilo vice nez 100 firem.
Vice ndm kapacity nedovolily," dodavé pro-
rektor.

O kvalitich VSB-TUO se mohou stfedo-
$kolaci a vysokoskoldci pfesvéd¢it na Dnech
otevienych dveti26.a27.ledna 2024, kde zis-
kaji veskeré informace k volbé sprévného stu-
dijniho programu a prubéhu ptijimaciho fize-
ni, nebo také na prohlidkdch kampusu, které
univerzita pfipravuje v prubéhu tnora a biez-
na. ,Osobni kontakt s uchazedi je pro nds
velmi dulezity, proto jsme chtéli vyjit vstiic
itém, kterym se termin Dnti otevienych dvefi
nehodil,” dodéva Igor Ivan. Vice informaci na-
jdete na webu univerzity www.sb.cz.

VSB TECHNICKA
|||| UNIVERZITA
OSTRAVA

17. listopadu 2175/15
708 00 Ostrava-Poruba

www.vsb.cz
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Brano je rodinnym stribrem Ceska

Ryze ¢eska firma Brano je jednim z nejvétsich zaméstnavatel(l v opavském okrese. Ma také
jednu z nejdelSich historii. Nicméné zde neusinaji na vavfinech a rozviji nejen byznys a vyrobu,
ale také neustale zlepsuji prostredi pro zaméstnance.

Vse zacalo pred 160 lety, kdyz byla v Hradci
nad Moravici zaloZena spole¢nost Branecka stroj-
ni tovarna, kterd postupem let ménila svij sorti-
ment od drobného Zelezatského zbozi pies za-
virate az k soucasné vyrobé autodilu pro témét
viechny svétové automobilky. V prubéhu let
upevnila své misto nejen v Ceské republice, ale na
celém svétovém trhu. Operuje na vSech klicovych
globdlnich trzich automotive, tedy napiiklad ve
Spojenych stitech, Evropské unii nebo Cingé. Dé-
le se zabyvé rozvojem a expanzi mimo jiné pravé
v Severni Americe.

Prestiz spole¢nosti dodévd i skute¢nost, ze ma
nesmirné kvalitni vlastni vyvojovou slozku. Firma
spolupracuje naptiklad i Teslou a dal$imi vyrob-
ci elektroaut, ktei vyuzivaji vyrobky vyvinuté vy-
hradné v Branu.

KRALOVSKE ZEZLO
PREVZAL VACLAV JURICEK

Pred nékolika mésici prebral po otci Pavlu Ju-
tickovi vedeni firmy syn Vaclav, nové jediny ¢len
predstavenstva hlavni entity Brano, a. s.

Ten ve spolec¢nosti pracoval uz fadu let, pozna-
valjeji chod a mimo jiné rozjel byznys v Cing, kte-
ry je dnes druhou nejvykonnéjsi entitou v celé
skupiné Brano Group. Ve Viclavu Jutickovi se tak
snoubi idedlni vlastnosti v podobé dravého mld-
di a spousty nabytych zkusenosti. Diky jeho otci
ijemu patii Brano do prvni stovky nejhodnotnéj-
$ich firem v rdmci celé Ceské republiky. Mimo ji-
né Véclav Juiicek stéle fidi jiz zminény veletspés-
ny business v Ciné s doddvkami dilé nejen do
globalnich, aleidolokalnich automobilek s poten-
cidlem svétového rustu.

DVERE OTEVRENE BUDOUCNOSTI

Brano Group ma4 za sebou pod vedenim Vécla-
va Juti¢ka Gspé$nou prezentaci na Skoda TechDay
v Mladé Boleslavi. Potvrdila tam opravnénost své-
ho nového motta Opening the door to the future.

Zéstupci firmy méli na ¢ervnové akci jedined-
nou moznost prezentovat vyrobni portfolio a no-
vinky z dilny Brana. ,Dokdzali jsme, Ze se neba-
vime jen o moznostech a hypotézich, ale ze na-
$e myslenky maji redlny rozmér. Pfipravili jsme
pro vSechny néavtévniky jedine¢ny zdzitek, fikd
Viclav Juii¢ek a dodévé: ,Pul roku piiprav, hleda-
ni vhodnych variant, testovani novych limitu, fa-
ra prace a piedevsim spoluprice... vysledek byl

dechberouci.Skvéle se podatilo skloubit $picko-
vé technologie a uzasny tym lidi* Zptistupnova-
nim moznosti a novych technologii chce Brano
potvrdit, Ze jiz neplati jen legendarni motto ,Bra-
no zavira samo', ale ze se firma nyni fidi také mot-
tem ,Opening the door to the future®, coz zname-
né ,Otevirdni dveii budoucnosti®.

NOVE PROJEKTY
PRO PRESTIZNi ZNACKY

Vyjmenovat vSechny zndme zékazniky, pro kte-
ré Brano dodav, by zabralo nejméné celou stranu.
Presto se zde nikdy nespokojili ze status quo a také
nyni rozjizdi nékolik novych, velmi vyznamnych
projektt pro prestizni znacky.

Jednou je Skoda Auto. Pro nové plné elektric-
ké auto, které Skoda ptipravuje (SPACE BEV) je
Brano nominovano na nabijeci modul. Je to vel-
ky vstup do elektromobility pro Brano Group, je-
hoz vedeni vidi v této oblasti budoucnost. Da-
le je tu Volkswagen a projekt Aktuator II. genera-
ce. Jde o ptitahova¢ pétych dveti neboli dotaze-
ni dvefi do koncové polohy. Je to moduldrni dil,
ktery bude pouzit napti¢ modely znacek v rdmci

JAKE BENEFITY BRANO NABIzi?

O Piiplatky a bonusy ke mzdé

O Piispévek na sport, kulturu, vzdélavani
azdravi 2000 korun mési¢né

O Az 6 dni dovolené navic

O Piispévek na penzijni a Zivotni pfipojisténi

O Prispévek na rekreaci na Horsky Hotel Brans

O Ptijimame absolventy, kterym se vénujeme
azaSkolime

O Moznost seberealizace a profesniho ristu

O Prispévek na détské rekreace a pobyty

Q Vyhodny telefonni tarif pro celou rodinu

VolkswagenGroup. Zatim jde o 700 tisic kust, ale
ptedpoklad je, Ze bude Brano vyrabét ¢tyti miliony
kust ro¢né. Ttetim projektem je pedalové ustroji,
coz je brzdovy pedél pro novou progresivni zna¢-
ku Ineos, ktera se soustiedi na offroad.

Vitbec nejvét$im novym projektem je ale zakdz-
ka pro slavnou automobilku Man. Brano Group zis-
kalo zakézku, na jejimz zdkladé bude vyribét a do-
dévat pedédlové soustavy pro vSechna ndkladni vozi-
dla a autobusy zminéné znacky vyrdbéné v Evropé.
V souvislosti s danou zakézkou dokonce nechalo vy-
budovat dal$i halu. Dodévky jsou realizovany systé-
mem just in sequence, zjednodusené fe¢eno budou
pedily dodany rovnou na montazni linku automo-
bilky MAN a ihned poutity pii vyrobé vozidla. Do
konce roku by mélo byt dodéno prvnich 350 peda-
lovych soustav a poté se pocitd s vyrobou zhruba
110 tisic kusii ro¢né. Pro zajimavost, pfindsi to nd-
rast trzeb pro divizi Brano SBU CJ ve vysi 13,3 mi-
lionu eur. Navic maji dal$i pedélové ustroji odebirat
od roku 2024 automobilky BMW a Daimler. A dé-
le se dokoncuje projekt autozvedaka pro Audi QS.

JAKE PROFESE BRANO HLEDA?
v Vyvojovy konstruktér

v Vyvojovy technolog

v Zkugebni technik vyvoje

v’ Projektovy manazer

v Inzenyr zékaznické a dodavatelské kvality
v Specialista nikupu

v Finan¢ni dcetni

v Néstrojaf

v’ Frézat CNC

v’ Elektronik

v’ Strojirensky délnik —montaz vyrobka

Opavska 1000
747 41 Hradec nad Moravici

E: hr@brano.eu
www.brano.eu
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Gesta do hloubi pracovniho trhu

Opavsky okres je dlouhodobé v mnoha ohledech rajskym ostriivkem uprostred rozbourenych
vin ostatnich okresti Moravskoslezského kraje. Byva tady stabilné témér nejnizsi kriminalita,
ale také suverénné nejnizsi nezaméstnanost. Pro absolventy Skol je to vyborna zprava,
protoze zaméstnavatelé zde potrebu;ji stale doplhovat stavy a s trochou nadsazky se da fici,
ze kdokoli chce, tak tady praci najde.

Podivejme se na celou zéleZitost z pohle-
du ¢isel, statistik a udaji. Podle poslednich do-
stupnych informaci opavského Utadu prace by-
lo v okrese ke konci fjna roku 2023 evidovano
3 444 uchazeti o zaméstnéni. Podil nezaméstna-
nych tak délal 2,8 procenta. To je dokonce jesté
o desetinu procentniho bodu méné nez vloni tou-
to dobou. A aby bylo ztejmé, o jak nizkou hodno-
tu se jednd, podivejme se do okoli. Ze v§ech okre-
st Moravskoslezského kraje to bylo suverénné
nejméné, piicemz pramérny podil nezaméstna-
nosti v celém kraji ¢inil 4,9 procenta. V celé Ceské
republice to bylo rovnéz o dost vice, a to 3,5 pro-
centa. A zde je na misté poznamenat, 7e Ceska re-
publika je na tom nejlépe ze véech sedmadvace-
ti stdtd Evropské unie a unijni pramér délal dle
poslednich dostupnych udaju ze zéfi tohoto ro-
ku 5,9 procenta. Z toho jasné vyplyva, Ze opav-
sky okres je pro ty, kdo chtéji pracovat a hledaji za-
méstnani, doslova zlatou Zilou. Co se tyce absol-
ventt $kol véech stupna vzdélani a mladistvych,
kupodivu je jich pfitom v evidenci nezamést-
nanych vice, nez ¢ini celorepublikovy préimér.
Koncem fijna jich evidoval Utad price v Opavé
celkem 264. Na celkové nezaméstnanosti se ta-
to skupina uchaze¢t podilela 7,7 procenta. V ce-
1¢ Ceské republice §lo o 16 524 absolventit $kol
véech stupnu vzdélani a mladistvych. Mezimési¢-
né to bylo méné o 370 osob, meziro¢né pak vice
01407 lidi. Na celkové nezaméstnanosti se podi-
leli 6,3 procenta.

OPAVSKO SI JEDE
PO VLASTNIi CESTE

Srovnanim s ostatnimi ¢4stmi republiky oviem
dochézime k poznani, ze Opavsko je zkratka spe-
cifické. Na Utadu prace v celé Ceské republice se
dle zpravy o vyvoji trthu préce objevuji nej¢astéji
absolventi u¢ilist a sttednich $kol. Predevsim pak
$kol zamétenych na gastronomii (kuchat, ¢isnik),
osobn sluzby (kadefnik), ekonomiku a adminis-
trativu, podnikdni a informa¢ni technologie. Na-
opak velkou $anci na ziskdni price v co nejkrat-
$i dobé po ukonceni $koly maji absolventi vyso-

kych $kol. A to zejména lékatskych fakult, $kol za-

méfenych na informaéni a komunikaéni techno-
logie a sluzby jako hotelnictvi, cestovni ruch, bez-
pec¢nostni management. Dobte se uplatni i absol-
venti technickych, hlavné strojirenskych a elekt-
ro obort a obort zdravotnickych. Pti pohledu na
to, jaké profese byly v tijnu, ale jsou i dlouhodo-
bé nejvice zdddny zaméstnavateli na Opavsku, tak
v obou kategoriich zaujimaji predni p¥icky kucha-
fi. Tedy presné opa¢ny trend nez ve zbytku repub-
liky. Kromé toho maji zaméstnavatelé v opavském
okrese dlouhodobé nejvétsi zdjem také o fidice
nakladnich automobilt a uklizec¢e. Nejcastéji hle-
daji zaméstnance do zpracovatelského pramyslu,
stavebnictvi a potravinaiského pramyslu. V fijnu
poptavali i pracovniky ostrahy a bezpe¢nostnich
agentur, obsluhu stroji na vyrobu potravin a pii-
buznych vyrobka.

ZPET DO SKOLY NEBO

ALESPON NA REKVALIFIKACI

Pokud jde o mladistvé mezi 15 az 18 lety, evi-
doval jich Utad préace v ifjnu v celé zemi 4 829
a tvorili 1,9 procenta z celkového poctu uchaze-
&8 o zaméstnani. Pokud uZz v tomto véku nestu-
duji ani nepracuji, hrozi u nich dlouhodoba ne-
zaméstnanost, proto jim vénuje Utad price zvy-
$enou pédi. Specidlné mladistvym velkou po-
zornost vénuji kariérovi poradci z Informaénich

aporadenskych stredisek, kteii si je zvou na indi-
vidudlni schuzky a s uchazedi intenzivné pracuji.
Je-li je to jen trochu mozné, snaZi se je nasméro-
vat zpét ke studiu na stfedni $kole nebo uéilisti.
Tedy udrzet je ve vzdélavacim procesu. Ptipad-
né jim nabizi naptiklad vhodnou rekvalifikaci.
Maji prehled o $kolach v jednotlivych regionech

a dokdzi v tomto smyslu velmi efektivné pomoci.

MEZI NEZAMESTNANE
MIRILO VIiCE UREDNIKU

O zprostiedkovéini zaméstndni a zatazeni do evi-
dence Zidali na podzim roku 2023 zejména lid¢,
kteti ptichézeli naptiklad z oblasti veiejné spravy,
obrany a socidlniho zabezpeden, tedy z Gfadu. Dile
z maloobchodu i velkoobchodu, vyroby kovovych
konstrukei, vzdélavani nebo z oblasti zdravotni pé-
¢e. Pramérny vék uchazec¢e o zaméstnani v opav-
ském okrese byl 42,7 roku. Celorepublikové to bylo
42,3 roku. Odbornici oc¢ekdvaji, ze v nésledujicich
mésicich nezaméstnanost, v souvislosti s itlumem
sezonnich praci, pravdépodobné vzroste, coz odpo-
vida klasické vyvojové kivce. Situaci mohou, i ptes
aktualni stabilizaci, nadale ovliviiovat ekonomické
a socidlni zmény, a také vyvoj vale¢ného konfliktu
na Ukrajiné. Stdle ale plati, Ze pracovni uplatnéni
je pro mladé lidi na Opavsku snadnéjsi nez kdeko-
li jinde v kraji i ve valné ¢asti celé Ceské republiky.
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Jak se da pracovat, aneb tradicni
| mene obvykle formy zamestnani

Nejzakladné;jsi formou zaméstnani v Cesku je hlavni pracovni pomér, tedy prace na piny
uvazek. Ne pro kazdého je ale takové pracovni nasazeni vhodné. Proto odbornici ¢im dal
vice diskutuji o flexibilnéjSich formach zaméstnani. Zakonik prace na né ostatné pamatuje.

déti, osoby pecujici o nemocné blizké a podobné.

Hlavni pracovni pomér (HPP) je v Cesku
obecné povazovan za nejstandardnéjsi formu za-
méstnani. Oznacovan je také jako préce na pl-
ny Gvazek, a ¢im dél ¢astéji se miizeme setkat ta-
ké s pojmem full-time. Typicka je pracovni do-
ba ¢tyticet hodin tydné, tedy osmihodinova den-
ni sména. V zévislosti na sménnosti ¢i pracovnim
prostiedi se po¢et hodin muze mirné lisit. O né-
co méné Casu stravi v préci napiiklad lidé v ne-
pretrzitém, tiisménném ¢i dvousménném provo-
zu nebo tieba lidé pracujici v podzemi pii tézbé
uhli. Mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem do-
chazi k podpisu pracovni smlouvy, pfi¢emz pra-
covni pomér muze byt sjedndn na dobu neurci-
tou nebo urcitou. Pracovni smlouvu na dobu ur-
¢itou Ize uzaviit nejdéle na tii roky, a prodlouzit
ji pak je mozné maximélné dvakrat. Hlavni pra-
covni pomér je idedlni pro ty, kdo touzi po sta-
bilité a urcitych jistotdch. Zaméstnanec pracu-
jici na full-time ma ndrok naptiklad na dovole-
nou, v ptipadé nemoci muze ¢erpat nemocen-
skou a mé dalsi préva vyplyvajici ze zdkoniku pra-
ce. Na pocitku je stanovena zku$ebni doba. Bé-
hem té muze zaméstnavatel ukon¢it zaméstnan-
ci pracovni pomér bez udéni divodu, po jejim
skonceni uz ale muze dat vypovéd pouze ze za-
konem stanovenych duvodil. Zaméstnanec je te-
dy pomérné dobte chrénén. Pro zaméstnavatele
je vhodné zaméstnat ¢lovéka na hlavni pracovni
pomér v ptipadg, ze hleda pracovnika, ktery se na
delsi dobu stane pevnou souédsti firmy.

FLEXIBILNi PRACOVNIi UVAZKY

Existuje ale i fada dal$ich moznosti, jak se zapo-
jit do pracovni ¢innosti. A to prostfednictvim fle-
xibilnich neboli alternativnich pracovnich tvaz-
ka. Tyto formy zaméstndni se li$i naptiklad rozsa-
hem pracovni ¢innosti, piikladem je ¢iste¢ny pra-
covni tivazek, mistem vykonu préce, napiiklad pr-
ce z domu, ¢i podobou pracovné pravniho vztahu,
coz jsou préce vykondvané na razné dohody: I fle-
xibilni pracovni Gvazky jsou pravné zakotveny v za-
koniku prace. Jsou zaméstnavatelé, ktefi je nabize-
ji, a lidé, ktefi v takovém rezimu radi pracuji. Pod-
le odborniku ale neni flexibilnich uvazka nabizeno
zdaleka tolik, kolik by bylo tteba, aby mohl byt trh
tencidl pracovnich sil. Tyto formy zaméstndni to-
tiz skytaji moznost pracovat lidem, ktefi z néjaké-
ho divodu nemohou pracovat na hlavni pracovni
pomér nebo je to pro né piili§ obtizné. Prikladem
jsou lidé s rtznymi zdravotnimi handicapy, mat-
ky malych déti, osoby pecujici 0 nemocného bliz-
kého ¢ seniofi. Dile jsou flexibilni tvazky vhod-

né napiiklad pro lidi, ktefi chtéji kombinovat vice-
ro zaméstnani nebo studium se zaméstnanim nebo
chtéji mit zaméstnéni a pfitom podnikat.

PRACOVNI MISTO LZE SDILET

V piipadé zkriceného uvazku pracuje zamést-
nanec méné ne? tyticet hodin tydné. Casty byva
polovi¢ni tvazek, ale muze bytivjiném rozsahu.
Clovék pracujici na zkréceny pracovni uvazek m4
stejnd prava a povinnosti jako zaméstnanec pra-
cujici na plny tvazek. Vztahuje se na néj zkusebni
ivypovédni doba. Plat ovéem odpovida zkracené
pracovni dobé. Jestlize zaméstnanec pracuje kaz-
dy pracovni den, md nérok, stejné jako zamést-
nanec na plny uvazek, na minimélné dvacet dni
dovolené ro¢né. Pokud by ale price byla rozloze-
na jen do nékterych dni v tydnu, bude se tmér-
né kratit i pocet dni dovolené, které zameéstnanci
ndleZi. S ¢aste¢nym pracovnim Gvazkem souvisi
sdilené pracovni misto. Jednd se o jedno pracovni
misto, které sdili dva, piipadné i vice zaméstnan-
ctl. V préci se stiidaji, pti¢emz soucet jejich pra-
covnich dob nesmi ptesahnout stanoveny tyden-
ni limit, obvykle ¢tyticet hodin. Sdilend pracovni
mista jsou v Cesku legislativné ukotvena teprve
od zacdtku roku 2021. Souvisi se snahou pfinést
préci lidem, kteff nemohou pracovat na plny tva-
zek, pro zaméstnavatele ale znamenaji pomérné
velkou administrativni zatéz.

NOVINKOU JE CTYRDENNi
PRACOVNI TYDEN

Veétsi flexibilitu zaméstnanctim umoziuje ta-
ké pruzna pracovni doba, kdy zaméstnavatel ur-
¢i zdkladni pracovni dobu, tedy ¢asovy usek, ve

v o=

kterém musi byt zaméstnanec na pracovisti. Zby-
tek pracovni doby tvoii volitelné useky, kdy si za-
méstnanec sam rozhodne o za¢atku a konci pra-
covni doby. Dulezité je ale odpracovat stanove-
ny pocet hodin. Dalsi mozZnosti je préce z domu
neboli home office, a to u profesi, které umoznu-
ji vykondvat ¢innost mimo pracovisté. Komuni-
kace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pak
probihd prostfednictvim modernich komuni-
ka¢nich technologii. Pomalu prosazovat se zaci-
nd stla¢eny pracovni tyden, kdy se mnozstvi pré-
ce z péti dnu stlaci do ¢ty pracovnich dni. Za-
méstnavatelé, kteii jej v Cesku nabizeji, jsou ale
prozatim spiSe vyjimkami. Naopak daleko vi-
ce vyuzivand je préce na dohody, konkrétné Do-
hodu o pracovni ¢innosti (DPC) nebo Dohodu
o provedeni price (DPP). Ty jsme nechali za-
mérné az na zavér, a to z toho davodu, ze u pré-
ce na dohody doslo od 1. fijna 2023 k nékterym
zméndm a k dal$im md dojit v roce 2024. Pré-
ce na dohody uZ v dusledku téchto zmén nebu-
de tak flexibilni jako doposud a zaméstnavate-
le vyjde dréz. V podstaté se bude vice podobat
pracovnimu poméru. Podle nékterych odborni-
ki tak bude dochézet k omezeni vyuzivani dopo-
sud oblibenych dohod. Jestli tomu tak ale bude
ve skute¢nosti, ukdze az ¢as. Nové maji pracov-
nici na dohody prévo na ptiplatky za praci v noci,
o vikendech a svétcich ¢i v ptipadé ztizenych pra-
covnich podminek. Od ledna 2024 budou mit
navic nérok za kazdych sto odpracovanych hodin
na cca osm hodin dovolené. Rozvrh smén musi
pracovnik nové dostat nejpozdéji tii dny pred za-
hdjenim price. Z mnozstvi zmén je$té zminme,
ze price na dohody za¢ne od ur¢ité vyse piijmu
podléhat povinnosti odvadét socidlni pojisténi.
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Skola, kde vezmes$ Zivot
do viastnich rukou

Na Kolofiku najdes spoustu kamaradu a ucitele, ktefi té nikdy nenechaji pozadu a pomtizou
ti, kdykoliv budes potrebovat. Nauc¢ime té tviij obor, zafidime ti praxi a mame mimoskolni
aktivity, jako jsou virtualni realita, posilovna, sauna, kanoistika a dalsi.

VYBER S| OBOR,
KTERY TE ZAJIMA NEJVIC:

Mechanik sefizova¢ s maturitou
Ptes CNC stroje se bude v budoucnosti
vytvaret skoro vie — bud'u toho!

Strojni mechanik — zamecnik
Stane$ se hybnou silou viech strojiren-
skych firem — muZze§ pracovat na pozici
zdmecnika a skladat stroje, svéfet nebo
pracovat piimo se stroji.

Nastrojar

M4$ chut vytvatet véci vlastnima ruka-
ma, vztah k technice a zvlddne$ byt vel-
mi presny? Pak pro tebe mame idedlni
obor.

Obrabéc kovl

Chces dévat kovam tvar a vidét vysled-
ky své préce na vlastni o¢i? Jsi technic-
ky typ a chces pracovat se silnymi stro-
ji, které zvladnou z kusu kovu udélat
téméf cokoliv? Pak se stani obrdbécem
kova!

Elektrikar

Naudi§ se zapojit cely dam, oZivovat
stroje i vytvoiit rozvody tovéren. Jako
elektrikdi nikdy nebude$ mit o prici
nouzi — at uz jako dobfe placeny za-
méstnanec nebo zivnostnik, ktery si
préci vybira.

Podnikani — maturitni nastavba
Ptihlas se na obor Podnikéni a rozjed
sviyj vlastni byznys. Didme ti ekono-
micky, prévni, ucetni i administrativni
zaklad, ktery budes k fizeni firmy potie-
bovat. Neztrati§ se ani v potiebné admi-
nistrativé a komunikaci s ufady. Nenech
se brzdit v rozletu a splii si sviij vlastni
sen!

Obory specialniho vzdélavani
» Zamecnické prace
» Siti odéva
» Kuchatské price

Studuj obory se skvélym uplatnénim
At si vybere$ jakykoliv obor, jedno je jisté
— jdes$ do odvétvi, kde chybi tisice pracov-
nika. Prci proto najde$ snadno hned po
skole.

Ceka té kvalitni praxe ve firmach

Uz béhem studia té ¢eka praxe ve strojiren-
ské firmé. Spolupracujeme tieba s firma-
mi OSTROJ, FERRAM, Prestar, STROJIR-
NA Vehovsky, Hansen Electric a KSR Indu-
strial.

Budes se ucit ve skvéle

vybavenych dilnach i u¢ebnach
Patiime k nejlépe vybavenym $koldm v kra-
ji. Ptijd se presvédcit na vlastni odi.

Vyuku vedeme také ve 3D

a ve virtualni realité

Co ti nemuzeme ukdzat nazivo, to ti promit-
neme v nas$i moderni laboratofi virtulni
reality. Pokud té to bude zajimat vice, mtize$
navstévovat také krouzek.

Ve Skole jsou dobré vztahy zaku

s uditeli

Chce$ védét, jak to vime? Pravidelné
délame dotazniky, ptime se a zveme odbor-
niky na $kolni klima. U nds ve $kole se bu-
de§ mit dobfe.

Jsme Skola bez Sikany

Akdyz uz se ndhodou néjakd objevi, hned s ni
zato¢fme. Sikana na nasi §kole nema co délat.
Nasi zaci nas dale doporucuji

Vétsina novych Zzaka jde na nasi $kolu na
doporuceni kamardda. Mysli$ si, Ze by Ko-
lofik doporudili, kdyby byl $patny?

Dobré vysledky zavére¢nych zkousek
Na zavére¢né zkousky té skvéle piipravime,
stejné jako tisice absolventt pted tebou.
Ziskej stipendium

Uz béhem studia si muaze$ vydélat slu$né
penize, napiifklad prostfednictvim stipen-
dii.

Prispévkova organizace ‘

Moravskoslezského kraje ‘

Jsme skola, ktera zije technikou

Miame rddi obrdbéni, vrtdni, soustruzeni,
fezéni, stroje a techniku obecné. Radi vy-
tvdfime nové véci — mas to podobné? Pak
uvazuje$ o spravné skole!

Nejsi mistni? Nevadi, ubytujeme té

v naSem domové mladeze

Domov mlddeze je soucdsti $koly. Wi-fi do-
séhne na v8echny pokoje a do jidelny dojdes
v papucich.

Najez se ve skvélé kuchyni

Kazdy den si mizes vybrat ze tif vybornych
jidel. A pokud bydli§ na ,intru‘, dostane$
i snidani, vecefi a svadinky.

Sportujes? Co treba vyzkouset

Skolni posilovnu, saunu nebo kanoe?
Ptimo ve $kole mdme $kolni posilovnu, sau-
nu, beachvolejbalové htisté, kam muzes cho-
dit. Jsme u feky a mdme radi voddky. Navic
té ¢ekd adaptak, lyzdk, sportovni i vodacky
kurz.

Co kdyz zjistis, ze ti obor nevyhovuje
nebo ho nezvladas?

Ve $kole médme prostupnost oborti — muze$
mezi nimi pfestoupit i v prabéhu studia.

Stredni skola technicka, Opava,
Kolofikovo nabrezi 51, p.o.
T: +420 555 538 100
E: info@kolofikopava.cz
www.kolofikopava.cz
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Firma pro kvalifikovaneé strojare

Velmi si cenime nasich zaméstnancti na technickych i délnickych pozicich, pravidelné
a dlouhodobé jim zvySujeme i prohlubujeme kvalifikaci, podporujeme jejich vSestrannost

a zastupitelnost.

@ Manipulator, nas vlastni vyrobek.

NABIiZiME KOMPLEXNi
TECHNICKE RESENI
A PRESNE STROJIRENSTVi

Diky zku$enostem nasich zaméstnanct umime
vymyslet a navrhnout komplexni technické fe-
$eni od vyvojové konstrukce a technologie vcet-
né ucelené vyroby, od paleni, zime¢nickych praci,
svafovdni, obrdbéni, tryskdni, lakovani az po cel-
kovou montéz a kompletaci dodévanych zatize-
ni u kone¢nych zékaznikil. Vyrabime strojni celky
$pickového strojirenstvi, a proto strojirenskd kva-
lifikace nasich zaméstnancii a jejich prakticka zku-
$enost jsou pro nds klicové. K nagim vyrobkim
patii naptiklad kalolisy pro oddélovéni pevnych
latek od kapalnych, evakua¢ni systémy na ropné
plosiny, transportni zatizeni na leti$té nebo zafize-
ni pro spousténi miniponorek z lodi.

MAME VLASTNI VYROBEK

Vite, ze mame také své know-how v podobé linek
na vyrobu hlinikovych profila kontinualnim pro-
tlatovanim? Jsme rovnéz uspésni v oblasti vyz-
kumu, vyvoje a engineeringu manipula¢nich za-
fizeni, kterd projektové navrhujeme a vyvijime jiz
bezmala 20 let. Ptiklad jednoho z nasich vyrobka
si miizete prohlédnout na piilozené fotografii ma-

@ Student Kolofiku.

@ Veletrh povolani 20283.

nipulitoru, ktery vyrdbime zakaznikiim na miru
a slouzi k premistovani jakéhokoliv zbozi v auto-
matizovaném rezimu.

DLOUHODOBE PODPORUJEME
TECHNICKE VZDELAVANI

Pravidelné podporujeme strojirenské soutéze, vy-
baveni $kol i rukodélné obory. Formou prednasek
piedavame studentiim na stfednich $koléch prak-
tickou ukézku smyslu na$i prace v laboratofi vir-
tudlni reality z pohledu 3D technologii.

DUALNi VZDELAVANi
MA U NAS ZELENOU
Zaci obort strojni mechanik (zameénik), ob-
ribé¢ kovi a mechanik sefizova¢ vykonava-
jici svij odborny vycvik a praxi ve tietim a ¢tvr-

VIiTE ZE:

tém ro¢niku studia jsou u nds vitdni. Vycvik pro-
bihd pfimo ve vyrobé na$i spole¢nosti. Kazdy
74k ma svého instruktora, ktery ho odborné vede
aadaptuje na daném pracovisti.

BENEFITY

Samoziejmosti jsou u nas i zaméstnanecké bene-
fity jako regenera¢ni volno a narozeninové vol-
no, prispévky na stravu, na penzijni pojisténi, spo-
le¢né firemni akce a vecirky, dny zdravi, plné hra-
zené kurzy a moznost dalstho vzdélavéni, nabid-
ka vitamind atd.

PrestoZe jsme Casem vyrostli do velikosti
sttedniho podniku, zistavame rodinnou firmou,
ve které jsou dulezité a samoziejmé nejen féro-
vé finan¢ni ocenéni, ale i dobré vztahy na praco-
vidti a vstficnd a oteviend atmosféra v rdmci ce-
1é firmy.

® jsme stabilni ¢esky zaméstnavatel v oblasti vyroby opracovanych svatenci, strojnich zafizeni
avyrobnich celka veetné konstrukéniho a technologického poradenstvi;

zamestnavame 120 zaméstnanct;

mdme pevné zdzemi v zemich Norska, Finska, Némecka, Francie a Velké Britdnie;
realizujeme vyzkum, vyvoj a engineering pfi manipulaci s materidlem;
technologicky i strojové vyvijime, vyrdbime i montujeme vlastni vyrobky SMITH FERRAM;

dbédme na vysokou kvalifikaci nasich zaméstnanct;

misto vykonu prace mame v Opavé — Vavrovicich.

Vavrovicka 275/89
747 07 Opava

E: info@ferram.cz
T: +420 731 545 418
www.ferram.cz
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Skola doporuéena zaméstnavateli

STUDIUM UMELECKYCH OBORU

» Pfirozeny rozvoj talentu po strance umélecké, odborné a femesiné;

» individualni pfistup pedagogU; vedeni k samostatnosti a femesIné zru¢nosti;

» odborné praxe (plenér, landart, projekty); vzdélavaci zajezdy (Itélie, Francie, ...);
» prace na redlnych projektech nasich partnerd; navazovani pracovnich kontaktd;
» Ucast v akreditovanych soutézich; priprava na vysokoskolské studium;

» maturitni predméty: praktickd zkouska, déjiny vytvarné kultury, technologie,

Cesky a anglicky jazyk;

» Cambridge certifikaty: PET, CE, CAE; zahrani¢ni stéze Erasmus+;

STUDIUM TECHNICKYCH OBORU

» Kvalifikace pro vykon povolani technika ve zvoleném oboru;

TECHNICKE OBORY

pfijimani:

duben 2024.

» pfiprava na vysokoskolské studium; odborné exkurze, besedy a praxe;
» zakladni ekonomické znalosti - psani na klavesnici, tcetnictvi, management;

» po celou dobu studia je vyucovan cizi jazyk;

» Cambridge certifikaty: PET, CE, CAE; zahrani¢ni staze Erasmus+.

» Celosvétoveé stale zadanéjsi a rozvijejici
se odvétvi; jedinecny obor vyucovany
jen v Opavé a v Praze;

» prace na realnych projektech béhem studia;

» vyuka kresby, modelovani, sadrovani,
drevoobrabéni, siti, fotografovani;

» specidlni pocitacové programy 2D a 3D, 3D tisk;

» pfiprava na vysokoskolské studium doma i v za-
hranici: architektura, design, restaurovani,
scénografie, animace, specialni pedagogika,

sochafstvi, malifstvi atd.;
» uplatnéni jako samostatny nebo tymovy
kreativec, vyvojar.

Hlavni partnefi ocenéni

SKODA  #fff vervovercrow

TQOLA N
Joteal

s 7
= /
. 20 S

Na zékladé hlasovani firem ziskvé

STREDNI SKOLA PRUMYSLOVA
A UMELECKA, OPAVA, P.O.

1. misto

SKOLA DOPORUCENA ZAMESTNAVATELI 2023

Moravskoslezsky kraj

Bl RN iy

Jiti Kadlec Pavel Hulak Martin Storkan
it Registr praxi

o B

B ZAMESTNAVATELD

> Perspektivni obor v zavedeném odvétvi;

> prace na redlnych projektech béhem studia;

> vyuka kresby, modelovéni, sadrovani,
drevoobréabéni, fotografovéni, konstrukce;

» specidlni pocitacové programy 2D a 3D, 3D tisk;

> vzdélavani v oblasti technologie a konstrukce;

» piiprava na vysokoskolska studia v riiznych
oborech designu, architektury, restaurovani atd.;

> uplatnéni jako samostatny nebo tymovy
kreativec, vyvojar v designérskych
nebo grafickych studiich.

se zaméFenim na vypocetni techniku

> Perspektivni obor zadany zaméstnavateli;

» 3D tiskarna, CNC obrdbéci stroje - soustruh
a frézka;

> roboticka kolaborativni technika,
pneumaticka technika;

> konstrukéni programy Autodesk AutoCAD
a Autodesk Inventor;

> zajimavé exurze — Skoda auto, Hyundai, Karosa;

» odborna praxe v regionalnich firmach;

> $irokd uplatnitelnost absolventl v praxi.

SSPU

B A UMELECKA, OPAVA

Podminky pfijeti pro skolni rok 2024/2025:
Ke studiu technickych obor( jsou uchazeci

STREDNI SKOLA PRUMYSLOVA

Dalsi informace:
Ing. Vitézslav Dolezi
reditel Skoly

Mgr. Zuzana Vildomcova

» podle jednotné pfijimaci zkousky z CJ a MAT.  zdstupce feditele
Celkovy pocet pfijimanych zaka: 90.

Den otevienych dvefi:

¢tvrtek 23.11.2023 od 14:30 do 17:00 hod,
Ctvrtek 11.1.2024 od 14:30 do 17:00 hod.
Prijimaci zkousky se uskutecni:

pro technické obory

ak. mal. Lubomir Anlauf
zdstupce feditele

pro umélecké obory

MgA. Lenka Szwedové
vychovny poradce

» UZitd a volna grafika;

> prace na redlnych projektech béhem studia;

> vyuka kresby, typografie, volnych grafickych
technik, grafického designu, knizni vazby,
fotografovani;

» grafické programy, velkoformatovy tisk;

» vzdélavani v oblasti obalové grafiky,
marketingovych materiald;

» pfiprava na vysokoskolska studia: graficky
design, kresba, malba, pedagogika,
déjiny uméni, restaurovani atd.;

> uplatnéni v grafickych studiich nebo
marketingovém prdmyslu.

se zamérFenim na pocitacové sité

a programovani

> Atraktivni, rychle se rozvijejici obor;

» moderni specializované u¢ebny;

> hardware i software, programovani
mikropocitacd, pneumaticka a roboticka
technika; elektronika i mechatronika;

» programovani, konfigurace pocitacovych siti,
webové aplikace, pocitacova grafika;

» certifikat CISCO Academy;

» uplatnitelnost absolvent( v praxi.

Praskova 399/8, 746 01 Opava
E: sspu@sspu-opava.cz.cz
T: +420 553 621 580
WWW.SSpU-opava.cz
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Automatizace vyroby: Reseni
pro efektivitu a produktivitu klientu

Firma Prestar je zarukou kvality, na trhu je jiz 30 let. Poskytuje kompletni sluzbu zakaznikovi
od prvotniho dojednani zakazky, az po uvedeni do provozu, rika k automatizaci jednatel

spolec¢nosti FrantiSek Horak.

® Vase spole¢nost pomaha implementovat
chytra feSeni a automatizacni prvky do
vyroby, s ¢im se na vas nejcastéji vasi
klienti obraceji a s ¢im jim dokazete
pomoci?

Hlavnim tématem v pramyslu je jiz nékolik let
nedostatek lidi ve vyrobé. Z toho se odviji zdjem sni-
zit pottebu lidské prace v neptetrzitych provozech
nebo v sériové vyrobé. V mnoha piipadech chté-
ji zdkaznici nahradit stavajici pracovni mista v pro-
vozech jednou vyrobni linkou ovlidanou z fidiciho
pultu a usetiit jak lidskou praci, tak i manipula¢ni ¢a-
sy, zrychlit logistiku ve vlastni vyrobé a zvysit pro-
duktivitu vyroby. Pfinosem pro zdkaznika je zvyse-
ni pfesnosti vyroby, rychlé ptestaveni linky na novy
rozmér vyrobk a sledovdni statistik vlastni vyroby.

® O jaké produkty ze segmentu
automatizace je nejvétsi zajem?

Jde o to, z jakého sektoru primyslu zéjemce o au-
tomatizaci ptichdzi. Z vyroby oceli je nejvétsi zdjem
o zkvalitnéni vyroby dle API norem kvality, zvy$eni
produktivity a snizeni fyzické price. Konkrétné tak
nabizime testovaci linky, déleni profila a trubek na
piesné délky a balici linky. Automotive a potravi-
néfstvi jsou odvétvi zamétena zejména na efektivitu
a takt vyroby, bez zdsahu lidské prace. Timto smé-
rem se ubird sou¢asny trend pramyslu.

© Jaké nejvétsi vyhody ma automatizace
vyroby napfiklad oproti klasické lidské
praci a miéZe ji do budoucna zcela
nahradit?

Jak jsem jiz uvedl vyse, tak automatizace nahradi
fyzicky naméhavou préci, odstrani pracovni stereo-
typ a zvysi produktivitu préce. Dal$im vyhodou je
zvyseni bezpecnosti obsluhy. Pro vystaveni CE pro-
hlaseni, tj. shodu vyrobniho zaiizeni s evropskymi
bezpe¢nostnimi normami, se pozadavky kazdym
rokem zvysuji.

Velkou vyhodou automatizace je rychlé presta-
veni linky na novy vyrobek, tddové v nékolika mi-
nutach. Dal$i nespornou vyhodou automatizace je
ptedavani informaci o produkci v redlném case. To
umoznuje rychlou identifikaci ptipadné poruchy
linky, u které véasnym servisnim zdsahem snizime
nepldnované prostoje.

@ Kotoucova pila pro déleni trubek a tyci.

@ Linka na stfihani textilii pro zakaznika Ideal Automotive.

Myslim si, ze klasickou rué¢ni praci nelze v bu-
doucnu plné nahradit. Zruéni mechanici a fe-
meslnici budou vidy potieba. Nékdo musi tyto au-
tomatizované linky a robotickd pracovisté postavit
auvést do provozu.

® Pro automatizovanou vyrobu je zcela
zasadni kvalitni monitoring a nepfretrzity
sbér dat, mate nastroje i pro tento
segment?

Zékaznikim nabizime k na$im vyrobnim lin-
kém rtizné aplikace v jednotlivych bali¢cich, které
poskytuji mnoho uzZite¢nych funkei. Balicek H-le-
vel+ umoziiuje spojeni s nadfazenymi informa¢ni-
mi systémy a zabezpecuje plynuly prenos dat me-
zi vyrobnimi a informa¢nimi systémy. Bali¢ek Da-
ta+ umoziiuje archivaci dat pro uchovani a analyzu
v dlouhodobém horizontu. B2B Data+ jsou ur¢ena
kpropojeni mezi riiznymi ERP systémya usnadnuji
vyménu dat mezi obchodnimi partnery. SCADA+
umoziiuje monitorovini v redlném ¢ase pomoci
centrélniho rozhrani. Energy+ je zaméfen na ana-
lyzu spotieby energii a optimalizaci vymény po-
honu. Tyto balitky poskytuji nastroje pro propoje-
ni systému, sbér a archivaci dat, monitorovéni a fi-
zeni vyrobnich procest a analyzu spotteby energii,
¢imz piispivaji k efektivnimu fizeni a snizovéni nd-
Kkladt vyroby.

Jak vidite, nabidka moznosti je $iroka.

® Abyste mohli vasim zakaznikim
pFinaset chytra feSeni, ktera jim usetfi

Cas a zvysi efektivitu, je potieba prichazet
stale s novymi produkty a mit silny
vyzkum a vyvoj, jak jste na tom v oblasti
inovaci?

Musim Fict, Ze téméf kazd4 druha vyrobni linka
ma v sobé urcitou troven vyvoje, protoze je vétsi-
nou dodévéna zdkaznikim na kli¢. Vyrobni linka je
osazena zndmymi prvky, ale je téeba ji na jednotli-
vé produkty nové naprojektovat. Proto pied uve-
denim do provozu je kazd4 vyrobni linka testové-
na a optimalizovina pro dosazeni zaddvacich para-
metra.

Kromé zékladnich stroju, ze kterych se linka
skldd4, nabizime nasim zakaznikim moZnosti roz-
$ifeni nagich nabidek o nové stroje. Napiiklad pro
vyrobce ocelovych trubek jsme vyvinuli 10-vélco-
vy rovnaci stroj, ktery zajisti kvalitni a rychlé vyrov-
nani valcovanych nebo taZenych trubek. Po roce
a ptl vlastniho vyvoje a vyroby je rovnaci stroj ny-
niv procesu testovani, kde si chceme ovéfit vechny
parametry a mezni zatiZeni. Oproti konkuren¢nim
rovnacim strojim jsme navrhli také nové prvky au-
tomatizace pro ovlddani stroje i méné kvalifikova-
nou obsluhou. Eliminujeme tim nedostatek kvali-
fikovanych zaméstnanci. V soucasné dobé spolu-
pracujeme s externimi odborniky na vyuziti umé-
1¢ inteligence, resp. neuronové sité u nimi vyvijené-
ho rovnaciho stroje.

Automatizace a vyvoj vlastnich novych stroju
nds bavi. Ve je souddsti strategie nasi firmy: Jsme
hrdi na nage zaméstnance, odborniky, napti¢ celou
nasi spolecnosti, ktef{ realizuji nase vize a strategie.

Vavrovicka 287/101
747 07 Opava

E: prestar@prestar.cz
T: +420 553 759 720
www.prestar.cz
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Opavska zemedelka

- jedinecny system vzdelavani

Moravskoslezského kraje

s’

Pfispévkova organizace .“

Opavska Masarykova stredni Skola zemédélska a prirodovédna byla jiz v minulych letech

Vv s

republice. Nabizi vzdélavani v oborech zamérenych na zemédélstvi, zahradnictvi a vyuku
pfirodovédnych obort, zejména v oblasti biologie a chemie.

Soucasné nabizi obory tiileté s vyu¢nim lis-
tem, Ctyfleté zakonc¢ené maturitni zkouskou,
pro vyucené ziky pak dvouleté nastavbové stu-
dium s moznosti ziskat maturitu. Kazdy zak tak
ma moznost zvolit svou Grovern studia, byt pii
studiu uspésny a pokracovat v ném déle a zvy-
$ovat svou kvalifikaci. O tom svéd¢i vysledky,
kdy uspésnost $koly pii zavére¢nych a matu-
ritnich zkouskach vysoce ptekracuje celostit-
ni primeér.

Skola se pro vyuku téchto obort dokdzala
nadstandardné vybavit - md moderni laboratote
chemie, biologie, fyziky, mobilni laboratofe pro
terénni méfeni, moderni skleniky, drobnou i vel-
kou zemédélskou a zahradni techniku, kterou
obdivuji také mnohé zahrani¢ni névstévy $ko-
ly. Vyuka tak je moderni a systematicka. Skola
je partnerskou skolu Mendelovy univerzity v Br-
né a Pfrodovédecké fakulty Univerzity Palacké-
ho v Olomouci. Skola pti ni navic spolupracuje
s mnoha zaméstnavateli, za tento systém spolu-
prace byla také ocenéna ministerstvem $kolstvi
jako piiklad v ramci CR. Jednalo se o spolupréci
$koly a firmy TEVA Czech Industries s.r.o. v ob-
lasti vzdélavani chemikil. V oblasti zemédélstvi
se ndsledné podatilo rozvinout nebyvale tizkou
spolupréci s vyznamnymi zaméstnavateli, vyrob-
ci a dovozci techniky. Spoluprice probihd v ob-
lasti zapuj¢ovani nejmodernéjsi techniky i od-
borného persondlu pro zaskoleni a vyuku, v za-
pojovani odborniki z praxe do vyuky, v potada-
ni piehlidek a workshopti i v oblasti exkurzi do
specializovanych firem.

Jen za posledni roky se podaiilo $kole vybu-
dovat ¢tyfi nové laboratofe a jazykové ucleb-
ny, pofidit moderni traktory firem Steyer, Ca-
se a Class, ziskat nejnovéj$i zdvésné stroje pro
obdélavani pady, piihnojovani, seti. Ndsledné
$kola drobnou zemédélskou a zahradni tech-
niku a traktory opatfila nékladnym naviga¢-
nim systémem, ktery umoziuje napiiklad na-
programovani pro samostatnou préci stroje bez
lidské obsluhy. V soucasné dobé tak je v této
oblasti opavska zemédélka nejlépe vybavenym
centrem odborného vzdéldvéni ve svém oboru
a dostala se diky vlastnimu vybaveni pro prak-
tickou vyuku i zapaj¢enou technikou na troven
top podniku v oboru, ktery v poslednich letech
doznal dynamického rozvoje a modernizace.
Spolu s modernizaci sousediciho $kolniho stat-
ku je tak jedine¢nym komplexem celoZivotniho
vzdélavani bavorského stylu.

Cilem opavské zemédélky je také pusobit
jako centrum vzdélavini. Organizuje semind-
te, workshopy, prehlidky, jeji velké akce typu

,Den mlddat“ ¢ ,Advent na zemédélce* kaz-

doro¢né piildkaji mnoho tisic navstévnika od
téch nejmensich az po seniory.

Tento trend moderni a praktické vyuky se
pak gkole vraci v podobé uspéchii. Skola ve
svém oboru uspé$né reprezentuje Moravsko-
slezsky kraj v celostatnich soutézich. V celo-
statni soutézi zemédélskych dovednosti obo-
ru Agropodnikéni, kterd se uskutecnila v Kla-
tovech, ziskal zék zemédélské $koly Ondiej
Malohlava krasné 2. misto z 21 $kol a 1. mis-
to v rdmci $kol Moravskoslezského kraje. V ce-
lostatnim kole jizdy zru¢nosti traktorem v Pod-
botranech pak stejny zdk ziskal 1. misto ze
40 ucastnikt a Lucie Klapetkovd 2. misto me-
zi deviti finalistkami. V prestizni stfedoskol-
ské odborné ¢innosti pak Zdkyné $koly Natd-
lie Supova se svou praci ,Zkouméni prostorové
predstavivosti z&ka“ zvitézila v okresnim i kraj-
ském kole a reprezentovala $kolu a kraj v celo-
statnim kole v Plzni. Z4ci $koly se rovnéz pro-
bojovali do celostétnich kol floristické soutéze,
matematické soutéze a ekonomické olympiddy.
Tomas Bartonec se stal vitézem soutéze ,Svét
je chemie®, organizované VSCHT v Praze. Jed-
na se o spektrum naprosto mimotadnych uspé-
cha zéka $koly v celostdtnim méfitku.

Dulezitd vSak neni jen kvalitni teoretickd
vyuka, odbornd prakticki vyuka, spoluprice
s vyznamnymi zaméstnavateli, avSak také srovné-
ni s ostatnimi stity. Skola v ramci projekti Eras-
mus realizuje tii velké mezindrodni projekty za-
méfené na zemédélstvi, zahradnictvi, ekologii
a ptirodni pamatky. Zaci mohou spolu s pedago-
gy vycestovat na odborné pobyty a stdze po celé
Evropé. Cilem je oborné a jazykové se vzdélat, po-
rovnat své znalosti a dovednosti s Zaky a studenty
jinych zemi, poznat odlisné podminky, kulturu. Je
to také soucdst odmeény za kvalitni ptistup ke stu-
diu. Soucasné vsak také skola hosti exkurse a sté-
ze pedagogu a studenti ze vSech ¢sti Evropy a ve
spolupraci se svymi partnery jim p¥ipravuje boha-
ty program. Potéitelné pak je, Ze vechny delega-
ce z cizich zemi hodnoti zazemi, aktivity a vysled-
ky vzdélavani opavské zemédélky jako jedinec-
né, které i v podminkdch vyspélejsich evropskych
statd nemaji obdoby. Neni proto divu, ze kapaci-
ta 8koly je kazdoro¢né 100 % naplnéna a o vzdé-
lavani na opavské zemédélce je stile velky zdjem.

Zemédelskd skola v Opavé tak dotvafi sys-
tém vzdélavani, pro ktery plati beze zbytku Se-
necovo ,Vitae non scholae discimus®, ,U¢ime
se pro Zzivot, ne pro skolu®.

Masarykova stiredni Skola
zemeédélska a prirodoveédna, Opava,
prispévkova organizace

Purkyriova 12, 746 01 Opava
E: info@zemedelka-opava.cz, T: +420 555 333 003
www.zemedelka-opava.cz
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Gela zeme se potyka s nedostatkem

fika reditelka kontaktniho pracovisté Uradu prace CR v Opavé Petra Ballova

Zorientovat se nékdy na trhu prace byva obtizné. Zvlast pro mladé lidi, kteri prave vysli
Skolu a zatim si ani nejsou jisti, kam chtéji smérovat v budoucnu. Nejlepsi je v takovém
pripadé obratit se na specialisty. A kde jinde je hledat nez na Uradu prace. Proto jsme

si popovidali s rfeditelkou kontaktniho pracovisté v Opavé Petrou Ballovou nejen

o aktualni situaci na zdejsi trhu prace, ale moznostech pracovniho uplatnéni mladych lidi,
nejzadanéjsich profesich ¢i rliznych projektech, které trad pro zajemce o zaméstnani

realizuje.

B V opavském okrese je dlouhodobé
nejnizsi mira nezaméstnanosti

v Moravskoslezském kraji a drzi

se i pomérné hluboko pod
celorepublikovym primérem. Cim si
to vysvétlujete?

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Opava je
dlouhodobé velmi piiznivy. V okrese Opava
nost v kraji, hodnoty byly dokonce po cely rok
niz$i nez celorepublikovy pramér, pohybova-
ly se v rozmezi od 2,7 procenta do 3,3 procen-
ta. Tuto skute¢nost Ize pfipsat nejen dobrému
uzemnimu postaveni okresu v ramci kraje, kdy
v okrese neevidujeme horské oblasti se $pat-
nou dojezdnosti a nedostatkem pracovnich
prilezitosti, ale také rozmanitosti struktury za-
meéstnavateld - jak do velikosti, tak do vlastnic-
tvi, do pfedmétu podnikdni a sortimentu vy-
robku. Velké diverzifikace dava lepsi vychozi
podminky k adaptaci na trzni prostiedi.

H A je tak nizka nezaméstnanost
dobre ¢i Spatné? Zaméstnavatelé

tady tim padem asi téZzko shani nové
kvalitni pracovni sily, mam pravdu?

Aktudlné se nabidka volnych pracovnich
mist ve zna¢né mife dotyka profesi s mi-
nimélnimi pozadavky na vzdéldni a praxi.
Z tohoto dtivodu nemtizeme hovofit o tom,
ze by byla na trhu préce velkd propast me-
zi nabidkou a poptivkou pracovnich sil
pro kvalifikované profese ¢i pozice s poza-
davky na vy$si vzdélani. Nizkd nezaméstna-
nost v nagem regionu ma zroven kladny do-
pad na ekonomickou a socidlni situaci mist-
niho obyvatelstva.

B Jak velkou &ast z Zadateld

o zaméstnani tvoFi absolventi, tedy

mladi lidé, ktefi pravé vysli Skolu?

Je to bézny stav, Nebo jak je to

v porovnani s jinymi lety &i regiony?
Absolventem je ob¢an, u néhoz od tspés-

ného ukonceni ptipravy na povoldni neuply-

nuly vice nez dva roky. Vyvoj po¢tu uchaze-

¢a o zaméstndni, absolventd, se v pribéhu

roku méni ve spojitosti se za¢dtkem a kon-

cem $kolniho roku. Podil absolventii na cel-
kové nezaméstnanosti byva nejvyssi v zafi,
kdy po skonc¢eni prazdnin prichdzeji ve vys-
$ich poctech ti, ktefi nebyli pfijati k dal$imu
studiu nebo se jesté nezapojili do pracovni-
ho procesu a tradi¢né tak zvy$uji nezamést-
nanost v tomto mésici. V souc¢asné dobé re-
gistrujeme v opavském okrese 191 absolven-
ta v evidenci Utadu prace CR, coz ¢ini pou-
ze $est procent z celkového poctu nezamést-
nanych. Toto procentudlni zastoupeni absol-
ventd k celkové nezaméstnanosti okresu se
v porovnani s predeslymi lety vyrazné nemé-
ni. Mirné meziro¢ni rozdily srovnatelnych
obdobi jsou ¢dste¢né zpaisobeny demografic-
kym vyvojem, souvisi v§ak hlavné s celkovou
poptévkou po pracovni sile.

B Snazi se Ufad prace této skupiné
nezaméstnanych néjak zvlast
pomahat?

Stejné jako jinym skupindm uchazett o za-
méstndni, kterym hrozi dlouhodoba neza-
méstnanost, vénuje Utad price CR i mla-
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technickych pracovniku napri¢ obory

dym lidem, v¢etné absolventa, zvy$enou pééi.
V tomto ohledu hraji nezastupitelnou ulohu
poradci z Informac¢nich a poradenskych stie-
disek Utadu price CR. Stejné jako v jinych re-
gionech, i v rdmci okresu Opava Utad prace
CR dlouhodobé organizuje nebo se spolupo-
dili na organizaci akci typu veletrhy vzdélava-
ni, prehlidky stfednich $kol nebo burzy préce.
Je to jedna z mozZnosti, jak vyznamné podpo-
fit sladéni nabidky a poptévky na pracovnim
trhu. V neposledni fadé¢ je tfeba zminit i spe-
cidlni projekty ur¢ené mladym lidem, jejichz
cilem je podpora jejich pracovniho uplatnéni.

B MizZete néjaké projekty jmenovat?

Aktudlné Utad préce CR realizuje celore-
publikovy projekt s ndzvem Zaruky pro mla-
dé, ktery navazuje na piedchozi velmi aspés-
né regiondlni projekty. Cilovou skupinou
jsou uchazedi a zdjemci o zaméstnani ve véku
15 a% 29 let, ktefi jsou v evidenci Utadu pri-
ce CR. Vstoupit do néj mohou také Zici a stu-
denti poslednich ro¢nikt zékladnich a stied-
nich $kol nebo ti, ktefi ze studia odesli jesté
pted jeho ukonc¢enim. Aktivity dfad nabizi
rovnéz vsem, co nikdy nepracovali, odchédze-
ji napiiklad z détskych domovt nebo vychov-
nych zafizeni pro mladistvé. A také mladym,
ktefi nestuduji, nepracuji, nejsou v eviden-
ci Utadu prace CR a zivi je predevéim rodi-
¢e. V neposledni fadé do né&j mohou vstoupit
uspésni absolventi stiednich i vysokych skol,
pokud po ukonceni studia odpracovali maxi-
malné dva roky. Vice je k dispozici v tiskové
zprévé na web strankdch utadu.

B SnaZi se je UFad prace néjak
nasmérovat a pomoci jim, kdyZ tapou
ohledné dalsi kariéry?

Utad price CR poskytuje kariérové pora-
denstvi prostiednictvim zaméstnanct Infor-
macnich a poradenskych stiedisek pro vol-
bu a zménu povoldni (dale jen IPS). Kvalifi-
kovani odbornici IPS jsou ptipraveni pomo-
ci zakaim, studentiim, absolventim $kol, ne-
zaméstnanym i $iroké vefejnosti s feSenim
jejich situace pfi vybéru studijniho oboru,
vhodného povoldni ¢i se zménou povolani
a pfipravou na tuto zménu. IPS v opavském
okrese pofdda besedy pro budouci absolven-
ty stfednich $kol se zaméfenim na vstup do
pracovniho prostfedi, zaméfuje se na tvor-
bu Zivotopisu, motiva¢niho dopisu, moznos-
ti hledani price a pfipravu na vybérova fize-
ni. Déle nabizi moznost individuélniho pora-
denstvi k vy$e uvedenym tématum. V ptipa-
dé absolventt se vSak jednd o ojedinélé vyuzi-
ti téchto nasich sluzeb.

B Po jakych zaméstnancich je
v opavském okrese na trhu prace
nejvétsi poptavka?

Prostiednictvim UP CR maji zaméstnava-
telé na Opavsku dlouhodobé zijem prede-
v8im o kuchaie, fidi¢e ndkladnich automo-
bila a uklize¢e. Nejcastéji hledaji zaméstnan-
ce do zpracovatelského pramyslu, stavebnic-
tvi a potravinafského pramyslu. V fijnu po-

ptavali opavsti zaméstnavatelé piedev$im
kuchate, pracovniky ostrahy a bezpecnost-
nich agentur, uklizec¢e, obsluhu stroju na vy-
robu potravin a pfibuznych vyrobka. V tom-
to ohledu se Utad price CR snaZi podpotit
sladéni nabidky a poptavky na pracovnim tr-
hu a nabizi sluzby jak uchaze¢im o zamést-
néni, tak zaméstnavatelam. V ptipadé ucha-
zell 0 zaméstndni mizeme zminit naptiklad
poradenstvi, rekvalifikace, projekty ur¢ené
pro konkrétni skupiny nezaméstnanych ne-
bo tieba spolecensky tcelnd pracovni mista.
V piipadé zaméstnavatelti napiiklad organi-
zace vybérovych fizeni na zdkladé jejich po-
zadavka.

B Nedavno probéhl tradi¢ni Veletrh
povolani ve viceucelové hale.
U&astnil se také Ufad préace. Jakym
zplisobem? A jak hodnotite letoSni
ro¢nik akce? A lze néjak vnimat
i pozitivni dopady téchto akci na
trh prace?

Na Veletrhu povoldni v Opavé se
Utad priace CR podili svou finané-
ni i organiza¢ni spolutdasti jiz tietim
rokem. Akci spoluorganizuje spo-
le¢né s Okresni hospodéiskou ko-
morou Opava, pod zé$titou statu-
tarniho mésta Opava. Letosni ro¢nik
opét predcil nase o¢ekavéni, nebot se na tuto
dvoudenni akeci dostavilo vice nez ¢tyfi tisice
néavstévnikd, a to jak z fad zdka devatych tiid
zdkladnich $kol, tak z fad jejich rodi¢t. Pra-
vé jejich velkou tcast lze hodnotit jako velice
pozitivni, protoze pravé rodi¢ muze mit nej-
vétsi vliv na vybér povoldni svého ditéte. Jsme
radi, Ze si i rodi¢e prohlédli stanky vystavuji-
cich stiednich $kol a zaméstnavatela. Tim si
nejlépe udélali uceleny obrazek o nagem trhu
prace, tedy o nejlepsi pracovni budoucnosti
svého potomka.

B Panoval trend, Ze mladi lidé

chtéji casto délat s pocitaci nebo

v kancelafFi, protoZe se domnivaji,

Ze jde o zabavnou, snadnou a dobre
placenou praci. Neni to ale jiz trochu
pfekonany nazor a neni naopak na
podobnych pozicich pretlak?

Obcas se s takovym ndzorem setkdvdme,
neni mozné to vSak zobeciiovat. Velmi zélezi
na zvoleném vystudovaném oboru. V piipa-
dé, ze mlady ¢lovék vystudoval obor, ve kte-
rém se pak nechce nebo nemtze realizovat
(nevhodné vybrand skola, aktudlni nedosta-
tek pracovnich piilezitosti ¢i osobni bariéry —
pozn. redakce), ¢astéji voli jinou profesni ces-
tu. Pokud jde o praci v administrativé, v po-
védomi mladych lidi byvé zafixovdno, ze ad-
ministrativni ¢innosti jsou snadné, zvlddne je
téméf kazdy, a to bez specifickych pozadavku
na kompetence jako jsou znalosti, schopnos-
ti a dovednosti. To v$ak neni pravdou. I na ty-
to pozice musi mit dnes ¢lovék pottebné zna-
losti a dovednosti, které musi odpovidat po-
zadavkiim zaméstnavatelil.

B Doporudila byste mladym
lidem a absolventim $kol kariéru
v technickych oborech?

V piipadé, ze mlady ¢lovék mé piedpokla-
dy pro uplatnéni v technickém oboru, tak
urdité ano. V Ceské republice se potykime
s velkym nedostatkem technickych pracovni-
ki, a to napfi¢ véemi obory. Nejinak je tomu
v nasem okrese. Techni¢ti pracovnici chybi
nejen ve stavebnictvi nebo strojirenstvi, kva-
lifikovani zaméstnanci schdzi i v mnoha ji-
nych oborech, nebot v sou¢asné dobé zasa-
huji technologie do v$ech oblasti podnikdni.
Rada $kol nabizi jiz pti studiu spolupraci se
zaméstnavateli naptiklad v rdmci projektové-
ho vyucovani. Studenti si pak sndze predsta-
vi konkrétni moznosti uplatnéni a ndpln pra-
ce jednotlivych pozic.

B Kdybyste méla zvolit trojici
pracovnich odvétvi, ve kterych
se pro mladé lidi nabizi nejvétsi
perspektiva, které by to byly?

Z dat, ktera méame k dispozici, vyplyva, ze
v brzké budoucnosti bude zvysena poptavka
na trhu prace zejména po pracovnicich v pe-
Covatelstvi a oSetfovatelstvi, v oblasti zdra-
votnictvi po lékafich a odborném zdravot-
nickém persondlu. Dalsi oblasti jsou odbor-
ni pracovnici v I'T, napiiklad specialisté pro
kyberbezpe¢nost. Mladym lidem bych vsak
doporudila vybirat obor hlavné dle jejich
schopnosti a dovednosti, obor, ktery ma $an-
ci na $iroké uplatnéni na trhu préce a ktery
je idedlné bude bavit a napliiovat. S vybérem
té spravné koly a oboru jim Utad price CR
umi pomoci.
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Bez stavaru to nejde!!!

Tiile-
ty uceb-
ni obor
Zednik
pripravi
studenty
na samo-
statnou
zednic-
kou praci. Studenti si osvoji zdéni
zdklady, realizace nosnych a vypliio-
vych zdi, vystavbu pii¢ek a kominu.
Dile se naudi rekonstruovat nemo-
vitosti, realizovat izolace, siddrokar-
tony, sanace zdiva a vnitin{ i vnéjsi
omitky.

ELEKTRIKAR TRUHLAR INSTALATER

Trile-
ty uceb-
ni obor
Elektri-
kaF  po-
skytu-
je studen-
tam kom-
plexni
znalosti a dovednosti v oblastech
silnoproudé a slaboproudé elektro-
instalace. Po absolvovani oboru jsou
studenti schopni realizovat kompletni
elektroinstalace, udrzby a opravy elek-
troenergetickych zafizeni.

S MATURITOU

OPERATOR DREVARSKE A NABYTKARSKE VYROBY

Trile-
ty uceb-
ni obor
Tesaf po-
skytu-
je studen-
tim zna-
lostia do-
vednosti
v oblastech zpracovani dieva, tech-
nologie vyroby difevénych konstruk-
ci a jejich osazovéani. Absolventi jsou
schopni realizovat dievéné konstruk-
ce, leseniové systémy, pazeni vykopt,
bednéni a dalsi tesarské prace.

Trile-

ty uceb-

ni  obor

Truhlaf

umoznu-

je studen-

tam napl-

no ovlad-

nout truh-

lai'ské Femeslo. Studenti se naudi po-
uzivat rucni ndfadi, stroje a vyrob-
ni zafizeni, sezndmi se s pouzivanymi
materidly a ovladnou konstrukéni
technologie vyroby nabytku a truh-
larskych vyrobki.

Ctyilety maturitni obor Operitor dievatské anabyt-

kaiské vyroby poskytuje studentim odborné vzdélani
v oblasti zpracovéni dieva, vyroby nibytku a stavebné
truhlafskych vyrobka. Tento studijni program je kon-
cipovén jako dvouoborovy. Po prvnich téech letech stu-
dia maji Zaci moznost vykonat zavére¢nou uciiovskou
zkousku oboru truhlaf a ziskat vyuéni list. Nésledné po-
kracuji ve studiu ¢tvrtého ro¢niku, ktery je zakonéen
maturitni zkouskou. Absolventi naleznou uplatnéni ve
véech oblastech dievozpracujiciho priamyslu: pii nivrhu a vyrobé nébytku,
planovéni interiéru nebo jako obsluha CNC stroji1.

Tiilety
ucebni obor
Pokryvac¢
pripravi
studenty na

samostatny
vykon po-
volani po-

kryvace.

Studenti se nau¢i pokladat i opravovat
povlakové a sklddané sttesni krytiny na
plochych i rovnych stfechich. Absol-
venti se uplatni pii realizaci stiech
novostaveb i v rimci odborné rekon-
strukce pamidtkové chranénych ob-
jektia.

Prispévkova organizace

Moravskoslezského kraje ‘

Trile-

ty uceb-

ni  obor

Klempii

poskytuje

studentim

vzdéldvani

v oblas-

tech ru¢-

niho, strojniho déleni a tvéfeni ple-
chit a profilového materiélu. Studenti
se naud¢i rozezndvat jednotlivé mate-
ridly, osvoji si techniku prace a vyro-
bu klempiiskych vyrobki vetné je-
jich instalace.

MECHANIK INSTALATERSKYCH

Trile- A ELEKTROTECHNICKYCH
ty;) uéebni ZARIZENi
obor In- 7 7,
stalatér Ctyilety matu- SRV EU]2{gfo]l]
Fioravi ritni obor Me-
f £ ul:len- chanik instala-
v na Do- térskych a elek-
v}(,)l;’milin- trotechnickych
stalatéra. —orcem tudpo-
Studenti si osvoji techniky spojo- igytne Sdb en
vani materidla, osazovani spotiebi- Ic?*l’ , ° Ogile
¢a a zafizeni a provddéni zkousek vzdclant v ,0 a—,
stech instalatérstvi

véetné uvedeni celé instalace do
provozu. Po absolvovani studen-
ti zvladnou kompletni instala-
térské prace v oblastech voda,
plyn, topeni.

a elektrotechniky. Absolventi po ziskani pra-
xe a vykondn{ pfislusnych zkousek jsou schop-
ni samostatné vykonavat montize, opra-
vy a udrzbu vnitinich elektrickych rozvo-
du a instalaci rozvodi vody, plynu a topeni.

BoZeny Némcové 22
746 01 Opava

E: sekretariat@soustop.cz
T: +420 553 821 906
www.soustop.cz
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Absolventi SPS stavebni Opava

buduji svet kolem nas

Domy pro bydleni, obchody, kina, divadla, restaurace, cesty, mosty a dalsi stavby jsou nedilnou
soucasti naseho zivota. Stavajici opravujeme, nové stavime a zanasime do map. To vSe by neslo
bez absolventti maturitnich obor(i Geodézie a katastr nemovitosti a oboru Stavebnictvi. Jejich
prace prinasi trvalé hodnoty, které nas obklopuiji desitky a stovky let. Vzdyt ktery jiny ¢lovek

ma prilezitost vytvorit néco, co budou obdivovat a uzivat nejen jeho vnuci, pravnuci, ale i dalSi
generace. S opavskou stavebkou prosté naberete ten spravny kurz!

GEODEZIE A KATASTR
NEMOVITOSTi

Geodeti jsou u kazdé stavby. Musi zmapovat a vy-
méfit terén pro stavbu. Jsou u vystavby pramyslo-
vych linek, slozitych ocelovych konstrukei, pii le-
teckém snimkovéni tzemi, prubéiné vyméiuji
dulni Sachty, staraji se o presnost satelitnich navi-
gacnich systému, vytvéteji 2D i 3D mapy, méfi
vykony atletd, a tak dale. Vyuzivaji optické a la-
serové piistroje, drony, 3D skenery i systém navi-
gacnich sateliti. Nejprve je vzdy nutné méfeni na
misté, které se pak zpracovévé na pocitacich do po-
doby plant, map a digitalnich modelu terénu.

U stévajicich staveb a na terénu vyméiuji také je-
jich stabilitu. Kazda stavba se pohybuje a u nékte-
rych (poddolovand tizemi, tunely, mosty, silnice,
zeleznice, velké stavby) je velmi dlezité tento po-
hyb kontrolovat.

Obrovsky rozmach zaziva geoinformatika. Lidé
vyuzivaji digitdlni mapy na internetu, v mobilech
nebo naviga¢nich systémech. Obce, stat, spravci siti
nebo technické sluzby vyuzivaji propojeni zakresle-
nych objektt v mapé s daty. Napiiklad sprévci elek-
trické rozvodné sité piesné vi, kde maji umisténa
sva zatizeni a jednoduse z mapy si mohou ,rozklik-
nout” jejich vlastnosti. Kazdy z nds muze vyuzivat
néhled do katastru nemovitosti, kde Ize zjistit vlast-
nika a dal$i dulezité idaje o pozemku nebo stavbé.
Nasi absolventi maji nejlepsi predpoklady se o ty-
to systémy starat.

Zici pracuji s pasmem, nivelaénim pfistrojem,
teodolitem, totdlni a GPS stanici, robotickou to-
talni stanici, dronem, 3D skenerem. Méfeni zpra-
covavaji na pocitaci a udf se zafizeni programovat.
Vyuzivaji programy AutoCAD, Kokes, Geus, Gro-
ma, Microstation. Po absolvovani mohou praco-
vat v geodetické firmé, na katastru nemovitosti,
pozemkovém tradé, u spravea siti a v dalsich vel-
kych firméch. Vét$ina absolventt pokracuje ve stu-
diu oboru geodézie, katastr nemovitosti, inzenyr-
skd geodézie, vyssi geodézie, astronomicka geo-
dézie, kartografie, fotogrammetrie, vojenska geo-

® Prijdte se podivat.

dézie a topografie, dulni geodézie, geoinformatika
ajinychna VS.

STAVEBNICTVI

Zéci se udi, jak postavit novou budovu nebo zre-
konstruovat budovu starou. Zpracovévaji projekty
staveb pro bydleni nebo ob¢anskych staveb. Pokud
budou chtit v budoucnu stavét silnice, Zeleznice,
piehrady a jiné inzenyrské stavby, mohou pokraco-
vat ve studiu daného oboru na VS,

Zékladem je védét, z jakych materidli a pomo-
cf jakych konstrukei Ize navrhnout stavbu. Studen-
ti pak své navrhy prevadi do 2D vykresi a 3D mo-
deltt budov pomoci programti ArchiCAD, Artlan-
tis, Twinmotion nebo Lumion a provadéci vykresy
zakresluji v programu AutoCAD.

Navrhuji stavbu veetné rozpoc¢tu. Pékné od stu-
die po provadéci projekt pod vedenim zkusenych
inzenyra s dlouholetou praxi. Nad studii mohou
stavafi se zdkaznikem probrat, kde bude kuchyné,
loznice, obyvaci pokoj, socidlni zaiizeni, technické
mistnosti a podobné. Vsichni zéci oboru Stavebnic-
tvi maji stejny zdklad. UZ§{ specializaci ziskaji stu-
diem jednoho ze dvou $kolnich vzdélavacich pro-
gramii:

Pozemni stavitelstvi a architektura je specializa-
ce vhodnd pro zéky, kteti maji zvySeny cit pro bar-

STREDNI
PRUMYSLOVA SKOLA
STAVEBNI

OPAVA

D
QUn®

Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje

vy, prostor, maji rozvinuté vytvarné schopnosti
ajsou kreativni. Své schopnosti béhem studia vyuzi-
ji v rdmci architektonické tvorby pii svych architek-
tonickych projektech. Absolventi pokracuji vétsi-
nou ve studiu oboru Architektura a urbanismus na
VS. Se sv§m zamétenim pak mohou pracovat v ar-
chitektonickych kancelétich, na odborech hlavniho
architekta ¢i odboru izemniho plénovini v obcich,
nebo jako samostatni architekti a bytovi designefi.

Dal$im zamétenim je Pozemni stavitelstvi a kon-
strukce. Od architekta pfevezme névrh stavat — kon-
struktér. Ten na zdkladé architektonické studie na-
vrhne konstrukei budovy. Navrhuje, z ¢eho se bu-
de stavét, rozkresli konstrukci budovy do detailu, je
zodpovédny za statiku budovy, navrh izolaci proti
vodg, chladu, teplu a radonu. Dale stanovuje rozpo-
et budovy — jeji potizovaci cenu, postup praci, vy-
jednava v8echna povoleni, naptiklad na stavebnim
ufadé. Specializace je ur¢ena pro budouci stavebni
inzenyry, stavbyvedouci, mistry, rozpoctéte, prodej-
ce nebo vyvojafe stavebnich materilu, statiky, zpra-
covatele prikazi energetické ndro¢nosti budov,
technické dozory, koordindtory BOZ nebo pozérni
ochrany, pracovniky stavebniho tfadu nebo sprévce
budov & technika, kterého mé kazda vétsi firma.

Zéci obou obortt se mohou ti¢astnit pracovnich
stazi v zahrani¢i v rdmci programu Erasmus+.

Mirova 630/3, 746 01 Opava

E: info@spsopava.cz
T: +420 553 627 952
Www.spsopava.cz
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VSB-TUO

JUNIOR UNIVERZITA
OD PRVNI TRIDY AZ PO MATURITU

7

VSB TECHNICKA

MR STUDUJUNIVERZITU UZ TED!

OSTRAVA

- - il 8- -

Junior
Univerzita

Co nabizi Juni VSB - TUQ?

— Systém neformalniho vzdélavani pro déti od prvni tfidy az po maturanty.
— Zajemci se ke studiu mohou pfihlasit kdykoliv v priibéhu roku.
— Studenti studuji ve volném Case a vybiraji si programy podle svého zajmu a moznosti.
— Studenti v priibéhu studia sbiraji odmény a body,
které vedou k ziskani ,,vysokoSkolskych tituld“.
— Soucasti je takévmentoring pro nadané Zaky SS,
konzultace SOC a jinych soutézi, zapojeni do projektu. junivsb.cz



PERSPEKTIVA 2023 — 2024

21

ISOTRA - stabilita

HE 4

jiz pres

30 let

Spole¢nost ISOTRA patfi mezi nejvyznamnéjsi a stabilni zaméstnavatele na Opavsku.
Spolec¢nost v sou¢asné dobé zaméstnava priblizné 590 zaméstnancd, véetné agenturnich.
Roc¢né vyrabi okolo 500 tisic kust vyrobki stinici techniky, z tohoto poctu cca 105 tisic
venkovnich zaluzii. Spole¢nost je viastnikem sedmi patent(i a 33 uzitnych vzort.

Vse zacalo pred vice nez 30 lety, kdy se $vagii
Bohumir Blachut a Erich Stavaf rozhodli pod-
nikat. Zacali doma, v rodné vesnici Bolatice na
Opavsku. Nézev ISOTRA odvodili od slov iso-
lation (ISO) a od slova trade (TRA). Paivodné
se totiz spole¢nost zabyvala obchodem s tés-
nénim do oken a jejich montdzi. V roce 1993
se zacali zabyvat dne$nim sortimentem - Zalu-
ziemi. Neustdld snaha po zdokonalovani pro-
dukta a reakce na aktudlni poptévku trhu ved-
la v roce 1995 k zahdjeni vlastni vyroby zaluzii,
jejich komponentu a ndslednému neustdlému
rozifovani vyrobka stinici techniky.

Avsak od doby zalozeni spole¢nosti se mno-
hé zménilo. Za¢inali v gardzi, dnes vyrobni
aredl zaujima 55 000 m?> v Opavé a 7 000 m2
v Bruntdle. Spole¢nost ISOTRA a.s. si udrzuje
predni pozici na ¢eském trhu ve stinici techni-
ce a exportuje do vice nez 45 zemi svéta.

Pro¢ je ISOTRA tak uspésnd? Zcela uréi-
té muzeme mezi hlavni faktory zafadit neu-
stilou snahu o vyvoj novych produkt, inova-
ci a snahu se stale zdokonalovat. Coz spole¢-
nosti déva urcitou vyhodu pred konkurenci
v oboru stinici techniky. ISOTRA dokéze vy-
vinout zcela novy vyrobek od A do Z na za-
kizku. To znamena navrhnout design, vyro-
bit k nému jednotlivé komponenty, otestovat
a certifikovat novy produkt, nastavit techno-
logické procesy, vyvinout nové strojni zatizeni
a dodat takto kompletni technologii. Radu vé-
ci mé spole¢nost patentovanych a jsou na $pi¢-
kové urovni. Technologie, vypracované postu-
py, Vyvoj a vyzkum v oblasti clon slune¢niho
zafeni fadi spole¢nost ISOTRA mezi predni
vyrobce stinici techniky a technologické lidry
nejen v Ceské republice.

Tento pristup zajistuje spolecnosti jeji sta-
bilitu a rozvoj. Dukazem sprivného smé-
ru je i fada vyznamnych ocenéni, kterd
ISOTRA pravidelné ziskévd. Tady jsou ty nej-
zajimavéjsi z nich.

OVERENA FIRMA V OBORU

STINICI TECHNIKY 2023
ISOTRA a.s. byla vyhodno-
cena pro koncové zikazniky
jako spolehlivy dodavatel,
ktery zajistuje soukromi
svych zdkazniki a pecuje
o jejich komfort. Vyhod-
noceni probihalo na za-
kladé série hodnoceni a by-
lo nutné splnit dané podmin-
ky (jako naptiklad seriézni ptistup k zakaz-
nikam a obchodnim partnertm, poskytové-
ni vyrobki a sluzeb v souladu s platnou legis-
lativou, dodrzovéani norem, standard a pfed-

pistt).

TOP RATING 2023

Ocenéni Top Rating davd zdruku ceskym
i zahrani¢nim obchodnim partneriim, ze jed-
naji s provéfenou spole¢nosti nejvyssich kva-
lit, a vydava rovnéz doporuceni, Ze obchodo-
vani probihd s minimélni trovni rizika pro do-
davatele i zdkazniky.

BUSINESS SUPERBRANDS 2023

Ocenéni Superbrands
je nejuzndvanéjsi ne-
zavislou globalni au-
toritou v oblas-
ti hodnoceni a oce-
novani obchodnich
znacek. Titul Su-
perbrands je zna-
kem specidlniho po-
staveni a uznanim vynika-
jici pozice zna¢ky na lokdlnim trhu.

AAA CZECH STABILITY AWARD
PLATINUM EXCELLENCE 2023

I v leto$nim roce
se podaiilo spole¢-
nosti ISOTRA as.
splnit  nejptisnéj-
$1 kritéria hodnoce-
ni  ekonomickych
subjektt a  opét
dosédhla nejvysstho hodnoceni AAA Plati-
num Excellence. Tim je potvrzeno, Ze se tak
ISOTRA as. fadi do exkluzivni skupiny nejdave-
ryhodnéjsich spole¢nosti v Ceské republice.

MERKUROVA KRIDLA 2023

U piilezitosti oslav tiicetiletého pusobeni
Hospodai'ské komory Opava byli ocenéni osob-
nosti, Zivnostnici a firmy, které v okrese Opava
dlouhodobé puisobi a rozvijeji se. V kategorii Fir-
ma regionu ziskala ISOTRA a.s. prvni misto!

Veskerd ziskand ocenéni ndm dokazuji, ze kro-
ky spole¢nosti k neustélému zlep$ovéni, at uz ve
vyrobé, zakaznické podpofe ¢i managementu,
dévaji smysl a mohou spole¢nost ISOTRA po-
souvat ddle.

Isotra a.s.
Bilovecka 2411/1, Opava

E: isotra@isotra.cz
T: +420 553 685 111
www.isotra.cz
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Vzdelavani nappric generacemi

Okresni hospodarska komora Opava (dale jen OHK Opava), ktera letos oslavila tricaté vyroci
znovuobnoveni své ¢innosti, po celou dobu své existence usiluje o rozvoj podnikatelského
prostifedi na Opavsku. Prosazuje a chrani nejen zajmy svych clend, ale také ostatnich
podnikatelll a vytvari podminky pro zajistovani jejich podnikatelskych potreb.

Protoze majitelé firem dlouhodobé pou-
kazuji na to, Ze nemaji dostatek zaméstnanct
a mladi lidé, ktefi do firem nastupuji, nejsou na
sva budouci povolani (pfedevsim ta v technic-
ky zaméfenych oborech) dostate¢né ptiprave-
ni, realizuje OHK Opava samostatné ¢i ve spo-
lupréci s raznymi partnery rozmanité aktivity.
Jejich stru¢ny piehled nyni nabizime.

OKRESN{ HOSPODARSKA

OPAVA

PRO MALE DETI A JEJICH
UCITELE JE URCEN
PROJEKT PONKY DO MS$S

S vizi na ponk pro déti piisel v roce 2018
Viclav Hon, pfedseda predstavenstva opav-
ské nabytkatské firmy Hon a. s. Jeho myslen-
ku pak spole¢né rozvinuly OHK Opava a Mist-
ni akéni skupina Opavsko. Ponky vyrabéli u¢-
ni v rdmci svého praktického studia na Stied-
nim odborném u¢ilisti stavebnim v Opavé.
Prostiednictvim tohoto projektu se podaiilo
propojit firmy, matetské gkoly a SOU staveb-
ni Opava. A navic k tomu jesté studenty a pe-
dagogy Stiedni $koly pramyslové a umélecké
Opava, kteii vytvotili manualy, podle nichz dé-
ti na poncich tvotily. Postupné se béhem ¢tyt
let rozdaly ponky spole¢né s natadim do vSech
matefinek na Opavsku, které mély zéjem a pro-
story. Celkem 72 ponki bylo umisténo v na-
$em okrese, plus dalsich sedm putovalo mimo
okres. Zaroven doslo k pteddni metodickych
materiali pro pani uéitelky. Podle zku$enosti ze
skolek, kde jiz ponky pouzivaji delsi dobu, po-
zoruji ucitelky, ze se déti u¢i nejen préci s néfa-
dim, ale i planovéni préce, vytvofeni si vlastni-
ho ndkresu, komunikaci pfi praci, uéi se po so-
bé uklidit a ulozit ndfadi na své misto. Vyrabéni
bavi nejen kluky, ale préce s kladivem, brusnym
papirem ¢i pilkou se libi i déveatiim.

PRO NACTILETE A JEJICH
PEDAGOGY JSOU PORADANY
EXKURZE DO FIREM

Umoznit ndctiletym kontakt se skute¢nym
pracovnim prostiedim je velmi dulezitym zpi-
sobem, jak rozsifit jejich povédomi o svéte pra-
ce. Vidét a zazit redlny pracovni provoz mu-
Ze pomoci vyvratit rizné zazité myty jako tie-
ba, Ze préce ve strojirenstvi je $pinavd a tak da-
le. A rovnéz miize motivovat mladé lidi k vyhle-
davani dal$ich informaci o tom, ¢im se mohou
v budoucnu Zivit. OHK Opava proto jiz v roce
2020 oslovila své ¢lenské firmy s vyzvou k zapo-
jeni se do nového systému exkurzi, ktery vytvo-
fil a spravuje Moravskoslezsky pakt zaméstna-
nosti. Diky tomuto systému maji $koly opravdu
pestrou nabidku moznych exkurzi, a to idedlné
do firem ze v8ech segmenti trhu prace. Organi-
zace exkurze je pro $koly snadnd a ¢as, ktery déti
stravi ve firmé, je vyuzit co nejefektivnéji.

VELETRH POVOLANI OPAVA

OHK Opava spole¢né s Utadem prace CR,
uzemnim pracovi§tém Opava, porddd v prabéhu
fijna jiz tradi¢ni dvoudenni akci zvanou Veletrh
povoldni Opava. Na jednom misté zde vystavu-
je okolo 40 stiednich $kol a 60 zaméstnavateli,
ktefi interaktivnim zptsobem ukazuji navstév-
nikam, co je ndplni price jednotlivych profesi.
V poslednich dvou letech roste ndvstévnost akce
déji nejen rodice s devétiky, ale i mladi lidé sami.
Letos akei navstivilo 4 161 lidi, ktefi si pochvalo-
vali logické propojeni, kdy ve sténcich stfednich
$kol zjistili, jak se na danou profesi piipravit, a ve
stancich firem, kde a za jakych podminek mo-
hou nasledné profesi vykondvat. Akce rozsifu-
je povédomi o mistnim trhu préce, protoze i do-
spéli navstévnici byvaji neztidka piekvapeni tim,
jaké zajimavé firmy na Opavsku ptisobi.

KARIEROVE PORADENSTVI

Najit odpovéd na otézky, kam na stredni $ko-
lu a co délat po stiedni $kole, nemusi byt snad-
né. A proto letos OHK Opava uspotddalo onli-
ne setkdni pro devétéky a jejich rodice. Tii pro-
fesiondlni kariérovi poradci zde sdileli své zku-
$enosti, rady a tipy, co v$e pii volbé povolani
zohlednit a jak se na svou budouci profesni dra-
hu ptipravit. Akce byla virtudlni pfipravou na
navtévu Veletrhu povolani Opava a zucastnilo
se ji pfes 60 rodi¢u s détmi.

VZDELAVANi ZAMESTNANCU

CLENSKYCH FIREM

Nejen vzdélani déti je cilem OHK Opava.
Letos uspéla s zadosti o dota¢ni projekt s vy-
mluvnym ndzvem Vzdélavini zaméstnancu
¢lenskych firem OHK Opava II, a to v rdm-
ci opera¢niho programu Zaméstnanost plus.
Dotace v celkové vysi osm miliont korun bu-
de vyuzita na vzdéldvani zaméstnancti v ndsle-
dujicich oblastech: mékké a manazerské do-
vednosti, jazykové vzdélavani, ucetni, eko-
nomické a pravni kurzy, technické a jiné od-
borné vzdéldvani. Realizace projektu za¢éne
v inoru 2024 a potrva nejpozdéji do 31. pro-
since 2026. Skoleni budou ve vétsiné ptipa-
da probihat formou prezené¢nich kurza pii-
mo u zapojenych spole¢nosti. Do projektu
se mohou zapojit ¢lenské organizace spadaji-
ci mezi obchodni korporace. Pokud plinujete
vzdélavani vasich zaméstnancd, ale nejste ¢le-
ny OHK Opava, pak nds nevahejte kontakto-
vat na adrese vzdelavani@komoraopava.cz, ré-
di se s vimi domluvime na moznostech spolu-
prace. Na uvedenou adresu se obracejte i v pii-
padé zdjmu o vice informaci k projektu. Prvni-
ho prosincového dne leto$niho roku jsme po-
dali také Zadost o dotaci na vzdélavani zamést-
nanct v IT a DIGI oblastech.
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Opavska zdravka,
tradicni skola s tradici

Stredni zdravotnicka Skola v Opaveé se nachazi ve Dvorakovych sadech. Jak nazev napovida,
najdete ji u krasného parku nedaleko centra mésta. Historicka budova slouzila od po¢atku
potfebam skolstvi, ale uz vice nez sedmdesat pét let se v ni vzdélavaji budouci zdravotni sestry.
Stredni zdravotnicka sSkola v Opave si vybudovala za ta Iéta vynikajici uroven a povést. Mozna
pravé proto se ke studiu na této Skole hlasi tradi¢né velké mnozZstvi zajemcu.

PFispévkova organizace

Moravskoslezského kraje

v 3
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@ Studenti oboru Prakticka sestra.

V soucasné dobé je ve $kole mozné studo-
vat dva ctytleté obory. Dvé tidy se otevira-
ji pro maturitni obor praktickd sestra, jedna
tiida pro maturitni obor zdravotnické lyceum.
Zaci a zikyné oboru prakticka sestra maji kro-
mé teoretické vyuky v budové gkoly praktic-
kou vyuku ve Slezské nemocnici, a to na inter-
nim, chirurgickém, gynekologicko-porodnic-
kém a geriatricko-dolé¢ovacim oddéleni, ale ta-
ké v jinych zdravotnickych zaiizenich. Pod ve-
denim odbornych uditelek ziskdvaji zkugeno-
sti a dovednosti piimo u pacienti.. Ten, kdo se
rozhodl pro studium zdravotnického lycea, se
bude vzdélavat hlavné teoreticky. Vyuka je za-
méfena predev$im na ptirodovédné predméty,
jako jsou biologie, chemie, fyzika a matemati-
ka, Zaci jsou pfipravovéni na naslednd studia na
vysokych Skoldch. Studenti nevykonavaji pra-
xi ve zdravotnickych zafizenich, ale zacastiuji
se fady tematickych exkurzi. Navstivi naptiklad
Rehabilita¢ni ustav Hrabyné, Hospic sv. Lu-
kase, Psychiatrickou nemocnici v Opavé a da-
18 odborna pracovisté.

Stiedni zdravotnickd $kola v Opavé muze
poskytnout kvalitni vyuku nejen zaji$ténim
zku$enych pedagogu, ale také modernim vy-
bavenim $koly. V odbornych ucebnéch najde-
te pomiicky a zafizeni, se kterymi se zici po-
zd&ji setkaji na praxi v nemocnici. Skola ta-
ké nabizi dvé bohaté vybavené knihovny, po-
silovnu ¢i chemickou laboratof. Dile se zapo-
juje do raznych projektd, coz umoziuje dovy-
bavit se audiotechnikou, po¢ita¢i a odbornymi
pomuckami, nebo zapojit studenty do zahrani-

@ Studenti Zdravotnického lycea.

¢nich pobyta. V minulych letech Zéci absolvo-
vali pobyty ve Velké Britdnii, slovenském Po-
pradu a v minulém roce roce ve $panélské Se-
ville a v Berling. Skola spolupracuje se Slez-

STREDNI ZDRAVOTNICKA SKOLA
OPAVA

skou univerzitou v Opavé a od roku 2018 je
i fakultnim pracovi$tém. Pro zdjemce z fad $iro-
ké vefejnosti $kola kazdoro¢né potada kurz Sa-
nitdi a $koleni v prvni pomoci pro vefejnost.

Dvorakovy sady 176/2
746 01 Opava

E: kancelar@szsopava.cz
T: 553 652 325, 553 663 041
WwWWw.szsopava.cz
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Proc¢ studovat na nasi skole?

Jsme mensi $kola se zajimavou nabidkou studijnich obort, které jsou v souladu se zajmy
pracovniho trhu, jsou inovativni a dynamické. Nase studenty uspésné pripravujeme ke studiu
na vysokych skolach i na uplatnéni v praxi. Budova skoly se nachazi v klidné ¢asti v Opavé
—KyleSovicich mimo rusné centrum mésta, ovSem s vybornou dopravni dostupnosti.

CO VAM NABIZIME?

- Kvalitn{ vyuku se zkugenymi a vysoce kvalifikova-
nymi uiteli v pratelském a bezpe¢ném prostiedi,
-rozvoj dovednosti a zdjmu podle individualnich

schopnosti studenty,

-odbornou praxi v médiich, uspé$nych firméch,
cestovnich kancelatich a hotelech,

- zajimavé a specifické odborné predméty,

- moderné vybavené ucebny a pestry vybér cizich ja-
zyka,

-v nagich studentech péstujeme vztah ke kultivova-
nému projevu a spole¢enskému chovéni a vystu-
povani, a to vyukou rétoriky a spolec¢enské kultury.

Studium kazdého oboru je ukonéeno maturitni

zkouskou. Absolventi mohou pokracovat ve studiu

na vysokych $kolach nebo uplatnit nabyté védo-

MULTIMEDIALNi A REKLAMNi
TVORBA

Pokud jste fanousky modernich technologii
arédi byste pracovali v mediélni a reklamni sféfe,
tento obor je uréen pravé pro vas. Své technické
a tvar¢i dovednosti rozvitite ve specifickych od-
bornych ptedmétech Tvorba webovych stranek
a Potitatové grafika. NahliZejte na svét objekti-
vem fotoaparatu v pfedmétu Fotografickd tvor-
ba. K tvorbé filmovych Zinrti vis nasméruje obor
Filmova tvorba, ve kterém se naudite natécet vi-
dea, stifhat a nahlizet na svét okem kamery. Pied-
méty Marketing, Reklama a PR vés provedou
problematikou trhu a naui vés, jak uspét v sou-
¢asné konkurenci.

mosti a dovednosti v praxi.

VE SKOLNIM ROCE 2024/2025
NABIZIME TYTO OBORY:

EKONOM - UCETNI

Jste podnikavi? Pracujete rédi s ¢isly? Bavi vés
plénovini a organizovéni? Vyberte si obor Eko-
nom — tcetni!

V odborném predmétu Ekonomika pronik-
néte do taji1 zalozeni a fungovini firmy. Studuj-
te problematiku hospodaistvi stitu, bankovnic-
tvia finan¢nich trha.

V predmétu Ucetnictvi a Uletnictvi na podita-
¢i se naucte teoreticky i prakticky uctovat pro fir-
mu, rozumét dariové problematice a ziskejte od-
borny prehled o struktufe majetku ve firmeé.

Fungovani moderniho trhu, ziskni a udrze-
ni zdkaznika a komunikace s nim jsou jednou
z hlavnich néplni pfedmétu Marketing. Pocho-
pite principy vedeni firmy, motivace a persondl-
nich zélezitosti i organizace a hospodateni s ¢a-
sem v pfedmétu Management.

CESTOVNi RUCH
A PRUVODCOVSTVi

Radi cestujete a pozndvite nova mista? Jste
komunikativni a bavi vis cizi jazyky? Obor
Cestovni ruch je stvofen pravé pro vds. Naucte
se s ndmi byt priivodcem — kompletné napléno-
vat zdjezd nebo vylet, vytvétet anima¢ni progra-
my pro rizné vékové kategorie, komunikovat
s klienty a dalsi — v odborném piedmétu Price
pravodce a animace. V ptedmétu Sluzby CR po-
znejte fungovani jednotlivych sluzeb (napiiklad
dopravy, ubytovani, lizefistvi a stravovéni).
V Geografii CR objevte turistické atraktivity Ce-
ské republiky, Evropy i celého svéta a naucte se
pracovat s mapou a s modernimi informa¢nimi
zdroji. Rozvinite své organiza¢ni a rétorické do-
vednosti veetné znalosti spolecenské kultury
avyzkousejte je v praxi, napiiklad ptianimacnich
programech pro déti z MS, pii ptipravé zéjezdi
a exkurzi pro nase studenty i vefejnost a béhem
privodcovské ¢innosti v nasich méstech.

ZURNALISTIKA A MEDIALNi
KOMUNIKACE

Zajimaji vas aktudlni udélosti a problémy ve
svété a v Ceské republice? Rédi pisete? Vyberte
si tento moderni a perspektivni obor!

V odbornych predmétech Zurnalistika a Pu-
blicistika a tvar¢{ psani se naucite pracovat s in-
formacemi, psit zpravodajské a publicistické
¢lénky, pracovat ,v terénu” a vystupovat pied ka-
merou. Sviyj talent, fantazii a tviiré{ schopnosti
realizujte pii tvorbé piibéhii i scénar. Rozvijejte
své komunikaéni dovednosti a vyuzijte piilezito-
sti setkdvat se se zajimavymi osobnostmi a udd-
lostmi pfi tvorbé rozhovort nebo reportézi.

Budte spoluautory naseho $kolniho ¢asopi-
su. Pracujeme v nové $kolni redakei a v mini-
studiu.

OBCHODNI ZASTUPCE

Jste asertivni a komunikativni? Vyberte si
stéle zadany obor Obchodni zéstupce! V odbor-
nych predmétech Ekonomika, Marketing, Ma-
nagement a Zboziznalstvi proniknete do zékulisi
moderniho trhu, nautite se pravidla prezentace
produkti a piipravite se nejen na to, jak ziskat z4-
kaznika, ale také, jak jeho ptizen udrzet. V pied-
métu Zboziznalstvi pochopite specifika jednotli-
vych produktt na trhu a jejich vyvoj. V predmétu
Rétorika budete rozvijet své komunika¢ni do-
vednosti jak z hlediska rétorického, tak psycho-
logického, budete teoreticky a prakticky studovat
verbdlni i nonverbalni komunikaci a zasady aser-
tivniho jedndni.

VEREJNOSPRAVNI CINNOST

Premyslite o uplatnéni ve stétni spravé ne-
bo v izemni samospravé? Méme pro vés pii-
praveno studium oboru Vefejnospravni ¢in-
nost. V odbornych pfedmétech se sezndmite
s ¢innostmi vykondvanymi ve vefejném zdjmu,
se strukturou vefejné spravy a jejimi instituce-
mi. Své kompetence budeta rozvijet také v ob-
lasti ekonomiky a préva v predmétech Vetejné
finance, Ekonomika a Prévo, komunikaci pak
v predmétech Rétorika a Obchodni korespon-
dence.

OPERATOR V POLYGRAFII

Zaujal vés dynamicky a perspektivni obor?
Chcete spojovat teorii s praxi na modernich pra-
covistich vyznamnych firem naseho regionu?
Piihlaste se ke studiu tohoto oboru!

Polygrafie nabizi absolventim $iroké uplat-
néni v technickych a marketingovych profesich
v polygrafickych firmach, nakladatelstvich a vy-
davatelstvich.

V odbornych predmétech ziskite nejnovéjsi
poznatky elektronicky fizenych tiskovych tech-
nologii.

Pravidelna u¢ebni praxe v polygrafické vyrobé
vas povede od zdkladnich tkonu k vysoce kvalifi-
kovanym dovednostem.

Diky spolupréci s polygrafickymi firmami
mate garantovéanu dhradu skolného, pracovni
misto po absolvovani $koly a v piipadé vybor-
nych studijnich vysledka stipendium a dalsi be-
nefity.

Hlavni 101, 747 06 Opava - KyleSovice

GODNIKATELSKA SKOLA OPAVA

E: sekretariat@podnikatelskaskola.cz

T: +420 553 716 674
www.podnikatelskaskola.cz
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N Ny

U nas verime,

ze sila je ve spojeni!

Chcete vyrabét svétla do vozl $pickovych znacek jako Landrover, Daimler, Volvo nebo Jaguar?

Nebo kovové dily pro firmy Continental, Bentley &i Skoda Auto?

Bavilo by vas délat lana, na kterych kotvi nejvétsi tankery svéta, zavisi na nich zivoty
Spickovych horolezcl i zachranarl, cestuji po mofich na elegantnich jachtach?

Co tak se podilet na vzniku skoro neznicitelnych vakd, ve kterych se prepravuje stérk,
chemikalie, ale tfeba i Iéky nebo potraviny?
Pripojte se do rodiny firem BR Group!

BR Group je jako jeden z nejvétsich soukro-
mych, vyhradné ¢eskych zaméstnavateli v Cesku
zérukou jistoty a stability v hektickém svété.

Celkem 3 400 zaméstnanci
Ro¢ni obrat 6,5 miliardy korun
Export do stovky zemi svéta

Lanex je ¢esky vyrobce kvalitniho technic-
kého textilu s vice jak 70letou tradici. Vyra-
bi textilni vldkna a piedevs$im lana, jez jsou
vysledkem vlastniho vyvoje. Pies 85 procent
produkce jde na export do vice nez 80 ze-
mi svéta, pficemz dominantni podil tvoii tr-
hy EU. Ke klicovému sortimentu patii horole-
zecka lana, lana pro préci ve vyskach, zavade-
ci lana pro papirenské stroje, vysokopevnost-
ni lana pro energeticky praimysl, lana pro lod-
ni dopravu, jachting a ostatni sportovni a pru-
myslové segmenty. Firma je také hrdym do-
davatelem vysoce specializovanych lan pro ar-
madni slozky.

Na Opavsku hledame posily tymu
do vyrobnich provozl nasich firem

¢ Komas v Komaroveé

¢ Lanex v Bolaticich

¢ PF Plasty v Chuchelné
e Conrop v Bolaticich

IPBFF PLASTY CZ

PF Plasty vyrabi vylisky z termoplasta pte-
devsim pro automobilovy, ale také pro elektro-
technicky a farmaceuticky pramysl, zahradni
a bilou techniku ¢i elektroniku. V aredlu firmy

KOMAS

Komas je $pickova lisovna kovi, ktera vhod-
né dopliluje nabidku plastikaiskych firem BR
Group smérem k zdkaznikim z automobilové-
ho préimyslu. Firma mé za sebou vice jak padesa-
tiletou historii lisovdni kovi v Komédrové u Opa-
vy. Klitovym hri¢em v oboru je od roku 1970,
soucasti BR Group se stala v roce 2016. Hlav-
ni vyrobni technologie zahrnuje lisovani plechi
za studena na tiech lisovacich strojich s tondzi
0d 250 do 500 tun. Néstroje pro lisovani vyrabi
vlastni nastrojérna.

BR GROUP

The Power of Unity

se zacaly lisovat plasty jiz v roce 1951 jako na
jednom z prvnich mist v tehdejsim Ceskoslo-
vensku. Své technologické portfolio spole¢nost
vroce 2023 vyznamné rozsifila o velky lis s uza-
viraci silou 2 300 tun, ¢imz se jeji vyrobni moz-
nosti zdvojnédsobily a v divizi BR Automotive se
zatala specializovat na velké lisované vyrobky.

Conrop vyviji, vyrdbi a vyvdzi flexibilni,
technické obaly, mensi i velkoobjemové vaky,
které slouzi k baleni, manipulaci, transportu
a ulozeni sypkych i tekutych hmot. K dopro-
vodnému sortimentu patii kontejnerové vloz-
ky a protipovodnové bariéry, tkaniny, $ici nité
a tkané popruhy pro vyrobu vakd. Firma ma
vyrobni provozy v Ceské republice a na Slo-
vensku. Vice jak 80 procent své produkce vy-
vézi do dvaceti zemi svéta

Ptehled aktualnich volnych
pozic najdete na webovych
strankach BR Group
v sekci kariéra.

www.brgroup.cz
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Hledate obor, ktery vas bude bavit, ktery ma budoucnost a dobré uplatnéni na trhu prace? Jste
technicky nebo umélecky zaméreni? Chcete Skolu s dobrym kolektivem a moderné vybavenym
prostfedim? Pak je Stfedni $kola pramyslova, Krnov, p. o., tim pravym mistem pro vas.

@ Obor Autotronik

Nase $kola se nachdzi na Souke-
nické a Opavské ulici v Krnové,
mé dlouholetou tradici v technic-
kych, uméleckych a automobilovych
oborech a vychovavd odborniky, kteii
jsou uspésni nejen ve svém oboru, ale
i v dalsich studiich na vyssich odbor-
nych nebo vysokych skolach.

Skola disponuje pestrou nabidkou
ucebnich i maturitnich obora a na-
pii¢ obory spolupracuje s odbor-
nymi firmami. Nasi Zéci se pravidelné
zadastiiuji nejraznéjsich soutézi na
okresn{ i krajské urovni. Nabizime
i razné formy krouzka a mimoskol-
nich aktivit, mdme k dispozici vlast-
ni domov mlddeze a jidelnu. Jsme
vybaveni nejnovéjsimi technologie-

mi, modernimi u¢ebnami s pocita-

¢ovou technikou, dilnami s CNC ® Uméleckofemesiny obor
stroji, specidlnimi uméleckymi dil- Navrh a realizace textilii a odévi

nami i $pickové vybavenymi dilna-

mi automobilnimi. Na konci tspé$ného studia
zéci dostévaji Europass, coz je doklad, ktery jim
umozni lepsi uplatnéni v celé EU. Zaci maturit-
nich obort Autotronik a Mechanik sefizova¢ ma-
ji béhem studia moznost ziskat vyucni list. Mecha-
nik sefizova¢ navic stipendium.

Ze 4letych maturitnich obora nabizime Auto-
tronika, ktery je zaméfen na diagnostiku a opra-
vy elektronickych prvki motorovych vozidel
Béhem studia mohou Zzéci absolvovat autoskolu
i ziskat svate¢sky prikaz (tato nabidka autoskoly
a svate¢ského pritkazu je platna pro zéky celé sko-
ly bez ohledu na obor).

@ Obor Mechanik setizova¢

V oboru Informacni technologie maji Zaci
k dispozici nejnovéjsi software i hardware, u¢i
se servisu I'T, ndvrhum i montézim poéita¢ovych
sitf, praci s 3D tiskdrnou, termokamerou atd.
Obor Mechanik sefizova¢ pfipravuje Zaky
na konstruovini pomoci moderniho softwa-
ru a nasledné zhotoveni programu pro CNC
soustruhy ¢i CNC obrabéci centrum.
Dlouholetou tradici mame ve vyuce umélec-
kych femesel. V uméleckofemeslném textil-
nim oboru se zaméfujeme na ndvrh a realizaci
textilii a odévi. Truhléiské uméleckofemeslné
a restauratorské prace se zabyvaji zpra-
covdnim a restaurovanim dfevéného
nabytku a dopliika.
Ze 3letych u¢ebnich obort u nds
muzete studovat Obrabéce kov,
ktery ovladé strojni tfiskové obrabéni
kovovych a nekovovych souddsti na kla-
sickych i CNC strojich. U¢i se pracovat
i se soustruhem a frézkou.
V oboru Truhlaf se Zzici na-
uéi ovlddat nastavovdni, obsluhu
a udrzbu zékladnich druhu truh-
lafskych strojt a CNC  zafize-
ni, zhotovuji stavebné truhldiské
vyrobky, umi udrzovat a opravo-
vat nabytek.

Obor Mechanik opravai mo-
torovych vozidel je zaméfen
na provadéni sefizeni, udrzbu
a opravu motorovych vozidel.

Zak v praxi pouzivd diagnostic-
ka zatizeni, specidlni méfidla
a montdzni prostiedky.

@ Obor Podnikani

@ Obor Mechanik opravar motorovych vozidel

Nejlepsi absolventi také mohou pokracovat ve
dvouletém dennim nastavbovém studiu zako-
néeném maturitni zkouskou v oblasti Podnikani.

@ Obor Truhlafské uméleckofemesliné a restau-
ratorské prace

Nabizime také jednolety nastavbovy obor Me-
chanik opraval motorovych vozidel, ktery je
uren pro maturanty i absolventy u¢ebnich obort
avjeho ramci je mozné ziskat RP skupiny C a E
(tidi¢ profesional).

At uz se rozhodnete pro jakykoliv obor, tésime
se na vas!

@ Obor Informacni technologie

Soukenicka 2158/21C
Krnov

E: info@sspkrnov.cz
T: +420 554 637 151
www.sspkrnov.cz
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Spoluprace se skolami se vyplaci

Firmu Basista - strojirenska vyroba zalozil pan Kvétoslav Basista v roce 1991. Po 30 letech své
ginnosti se firma BASISTA v roce 2022 pretransformovala na spoleénost s ruéenim omezenym.
Sidlo spole¢nosti i vyrobni zavod jsou ve mésté Krnov, ktery se nachazi v Moravskoslezském kraiji.

Dnes ma firma do 100 kvalifikovanych
zaméstnanct a strojni vybaveni na $pic-
kové trovni. Je vyznamnym zaméstnava-
telem v okrese Bruntal. Profesni uplatnéni
najdou jak muzi, tak i Zeny. Profese ve fir-
mé jsou naprl. zdmecnici-svareci, rezaci,
palici, sefizovaci, horizontati CNC a ob-
rabéci CNC, montazni a elektro délnici,
mistfi, technologové, kontrolofi, obchod-
ni referenti, manazefi kvality, mistfi, ucet-
niatd....

Préce ve strojirenské firmé je rozmanita,
na vysoké odborné urovni a také vysoce fi-
nan¢né ohodnocena. Vyrobni haly — pro-
story jsou vybaveny modernimi technolo-
giemi. Tato prace je mnohem zajimavéjsi,
nez tomu bylo dfive. Firma dbd na kulturu
pracovniho prostredi.

Zaméfuje se na vyrobu zdmecnickou —
svarovani, vyrobu ocelovych konstrukei,
véetné jejich celkdi. Druhou ¢ast produk-
ce tvori obrdbéni na CNC strojich v oblas-
ti soustruzenti, frézovani, vrtani a CNC ho-
rizontky. Tato produkce je orientovana na
pfesné, naro¢né vyrobky s vysokou pri-
danou hodnotou. Moderni stroje jsou pro
tuto firmu dnes jiz samozfejmosti. Tre-
ti vyrobni ¢4sti jsou montdzni celky. Na fi-
nélni velmi presnou technickou vystupni
kontrolu mame k dispozici 3D méfici pti-
stroj, ktery se snazime pti kontrole vyrob-
ka vyuzit na maximum. Vyroba je zamé-
fena jak na kusovou, tak sériovou produk-
ci vyrobki.

Zékaznikim garantuji nejvyssi kvalitu
vyroby na vysokém profesiondlnim stup-
ni, kterd je zabezpecovana ve smyslu zis-
kaného certifikatu kvality CSN EN ISO
9001:2016

FIRMA SI SVYCH
ZAMESTNANCU VAZi

Firma vedle vyrobnich procesi, kde neustale
inovuje, jde také cestou zkvalitnéni a zkultur-
néni pracovniho prosttedi svych zaméstnanct,
aby se zde citili ptjemné. Vedeni firmy je pre-
svédceno, Ze tato zvolena cesta je pro zamést-
nance obrovskym bonusem. Jediné v kvalitnim
prostredi, v¢. technologie na $pickové trovni,
se daji vyrabét kvalitni a ndro¢né produkty.

Pro zaméstnance radi potadaji nejen rizné
aktivity s rodinnymi prislusniky, ale také ex-
kurze na strojirenské veletrhy, nebo prohlubo-
vani znalosti formou $koleni a kurzd. Firmu
miizete vidét s prezentaci napt. na Veletrhu po-
volani v Opavé, Artifex v Bruntale, nebo na Ve-
letrhu strojirenstvi v Brné.

Firma Basista v§ak i presto pocituje nedo-
statek kvalifikovanych zaméstnanct. Technic-
ké profese jsou neustéle celorepublikovym pro-
blémem, a proto tzce spolupracuje se zaklad-
nimi $kolami, kde Zakim pfi specidlni exkur-
zi priblizuje jednotlivé profese primo ve fir-
mé. Spolupréce je orientovana i na zaky stfed-
nich 8kol, predevsim Stredni priimyslové Skoly
v Krnové a Stfedni odborné gkole v Bruntale.
Firma je ochotna nabidnout spolupraci i jinym
prumyslovym $koldm se zaméfenim na stroji-
renskou vyrobu. Studenti vyssich ro¢niki mo-
hou dochazet na praxi, také na letni brigady se
zajimavym finan¢nim ohodnocenim, a zajis-
tit si tak zaméstnani i po uspésném dokonéeni
$koly. V priibéhu jejich praxe se jim pracovni-
ci odborné vénuyji, sleduji jejich zdjem, znalos-
ti a také se je snazi dostatecné motivacné ohod-
notit. Zajima je také samoziejmé zpétna vaz-

ba studentt na praxi a zddny nazor neberou na
lehkou vahu. Déle nabizi a provadi staze mis-
tri odborného vycviku.

Ve spolupraci s Hospodarskou komorou
se castni projektu ,,Skoly do firem, firmy do
$kol”. Hlavni myslenkou tohoto programu je fi-
nan¢ni podpora konkrétniho zéka stfedni sko-
ly pro konkrétni firmu, a to nyni firma plni.

SPOLECNOST JE SOUCASTI
MNOHA PROJEKTU

Ve spolupraci s méstem Bruntdl, se firma
Basista pravidelné ucastni projektu ,,3 stred-
ni, ktery iniciuje pravé mésto Bruntdl. Jedna
se o tfiimésicni marketingovou kampar, ve kte-
ré jsou zapojeny bruntalské stfedni skoly, pod-
nikatelé a mistni firmy z regionu. Kazda tato
kampan splni ocekavani a zaci zakladnich $kol
v ni dokonce mohou prostfednictvim soutéze
vyhrat zajimavé ceny.

Firma BaSista je taktéZz soucasti projektu
Vzdélavaci mapy OHK Bruntal, ktera md na-
bidnout zakim a jejich rodi¢tim snadnéjsi roz-
hodovani pfi volbé budouctho zaméstnani.
Jednd se o prehlednou mapu stednich a od-
bornych $kol v okrese Bruntal. Taktéz prehled,
o jaké profese je v tomto regionu zdjem, a také
prehledna nabidka zaméstnavatelu.

A na zavér se firma kazdoroc¢né ticastni také
odborné soutéze T-Profi, porddané Hospodar-
skou komorou. Je to dovednostni soutéz, kde
tymy sestavi zakladni konstrukci zafizeni na
bazi polytechnické stavebnice v uréeném ca-
sovém limitu. Tym je sloZen z zakt zakladnich
a stfednich $kol, jehoz partnerem je pravé vy-
robni spole¢nost.

Charovska 1135/82a
Krnov

E: info@ basista.cz
T: +420 554 645 611
www.basista.cz
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Opavska obchodka zapojuje
do vyuky odborniky z praxe

Prispévkova organizace.‘
v 4

oravskoslezského kraje
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Opavska Obchodni akademie a Stredni odborna skola logisticka je nejvétsi opavskou Skolou
poskytujici vyhradné maturitni vzdélavani v oborech Obchodni akademie, Informaéni technologie,
Ekonomické lyceum, Provoz a ekonomika dopravy a Marketing a logistika. Skola ziskala
akreditaci Domu zahranic¢ni spoluprace pro projekty programu Erasmus+ (akreditace €. projektu
2023-1-CZ01-KA121-VET-000119940), v ramci akreditace se zavazala realizovat akce jako
Erasmus Days a Dny odbornych dovednosti.

Letos ptipadl Evropsky tyden odbornych
dovednosti na konec fijna, zdstupci opavské
obchodni akademie ptipravili pro své ziky sérii
odbornych exkurzi do firem jako Model Oba-
ly, Form Design, PKP Cargo, ZU HZS Hlu¢in
¢i TEVA. ,,Chtél bych zdstupcam téchto orga-
nizaci upfimné podékovat, Ze ndm umoznili
navitivit tyto vyznamné spole¢nosti, a tak pro-
pojovat teorii s praxi. Nezustalo v$ak jen u ex-
kurzi, pozvali jsme také 14 odbornika z pra-
xe na Den workshopt, ktery pfipadl na stiedu
2S. tijna,” vysvétluje feditel skoly Petr Kyjov-
sky a dodéva, ze i workshopy byly realizovany
v ramci Tydne odbornych dovednosti.

»Smyslem akce je propojovat odborniky se
skolou a Zdkam umoznit, aby si napfi¢ ro¢ni-
ky a obory vybrali workshopy podle svych pre-
ferenci. Diky spoluprici s odborniky ze své-
ta marketingu, ekonomiky, zdravotnictvi, pra-
myslu a dopravy, uméni nebo armddy, policie ¢i
stétniho zastupitelstvi jsme piipravili zajimavé
portfolio seminati, které zvysily odborné po-
védomi zak $koly. Za tuto spolupraci viem za-
interesovanym odbornikam dékuji,* uved] or-
ganizitor akce Gabriel Juchelka.

@ Svét podnikani v tetovani zakim predstavil opavsky tatér Martin Bek (Bekus).

O tom, Ze projektova vyuka s odborniky mé
smysl, svéd¢i i kladné reakce od zapojenych 7a-
ku. Petr, student 3. roéniku oboru Marketing
a logistika, svaj zazitek s workshopy shrnul nd-
sledovné: ,Bylo to ptesné, jak jsem si to pred-
stavoval. Tento styl vyuky se mi hrozné libi
amoc jsem si to uzil.“

Zastupci $koly ujistuji, ze budou i nadéle
propojovat svét praxe a $koly a ptipominaji, ze
k rozvoji odbornych dovednosti slouzi i zminé-
né Erasmus+ stdze do zajimavych evropskych
destinaci, jako jsou napi. Lucembursko, Irsko,
Spanélsko, Némecko, ale také Polsko ¢i Sloven-
sko.

Skola se také zapojila i do mezindrodni inicia-
tivy DofE, jedna se o Mezinarodni cenu vévody
z Edinburghu, jejich aktivit se mohou ucastnit
mladi lidé ve véku 14 az 24 let. Cilem tohoto pro-
gramu je podpotit komplexni rozvoj schopnosti
a dovednosti mlddeze prostiednictvim dlouho-
dobé a pravidelné aktivity ve vybranych oblastech.

O kvalitéch $koly se mohou zéjemci presvéd-
¢it na Dnech otevienych dveii, které se konaji
ve ¢tvrtky 30. listopadu 2023 a 11. ledna 2024
v hlavni budové $koly na ulici Hany Kvapilové
20 a ve dnech 4. prosince 2023 a 6. ledna 2024
na pracovisti logistickych obort na ulici Otic-
ka 23a.

Hany Kvapilové 20
Opava

E: office@oa-opava.cz
T: +420 553 759 160
Www.0a-opava.cz
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Cesky pramysl potiebuje
odborniky na stinici techniku

,Cesky stavebni priimysl potiebuje odborniky na stinici techniku,“ fika majitel a feditel opavské
firmy Bohemiaflex CS Ing. Lukas Lenc. Sam vystudovany inzenyr, ktery do firmy Bohemiaflex
CS nastoupil jako fadovy zaméstnanec hned po absolvovani vysoké skoly, se v priibéhu let
vypracoval na pozici vedouciho vyroby, a nakonec i majitele a jednatele firmy, ktera v Opave
pUsobi jiz pres 30 let. On sam je tedy dlikazem, Ze ve stinici technice jsou kariérni moznosti
oteviené a Sikovnym, technicky zamérenym lidem se v tomto oboru m{iZze velmi dobre dafit.

® Zip se hodi jak na okna, tak na pergoly.

Stinici technika a prace v tomto oboru maji vel-
kou perspektivu. Evropskd organizace pro stinici
techniku zduraziiuje, Ze v rdmci boje s prehifvanim
budov hraje zésadni roli systémové zaclenéni stinici
techniky do projekti budov.

,»Stinici technika je energeticky nejucinnéjsi zpa-
sob ochrany budovy pred prehiivinim a jako tako-
va bude stéle dalezitéjsi. Evropa Celi vIné renovaci,
ve které bude stinici technika hrat klicovou roli) ik
Ann Van Eycken, generdlni tajemnice Evropské or-
ganizace pro stinici techniku. Také Ceskd republika
zaziva boom renovaci, zateplovani nebo zefektiviio-
vani topeni. Je to reakce na zastaraly stavebni fond,
ale také na zdrazovéni energii a duraz na ekologii
a udrzitelnost. Dostupné dotace z Evropskych fon-
du renovacni aktivity jisté podporuji, ale neni to jen
o solérnich panelech a tepelnych ¢erpadlech.

@ Kvalitni markyza zkrasli i ochrani vas ddm.

@ Stinéni ve dvorané zamku Galicia Nueva v Halici.

Stinici technika svym pasivnim pasobenim
bez potieby vynakladéni elektrické energie
miiZze vyznamné pomoci jak usetfit, tak chra-
nit zivotni prostfedi. Nage budovy budou jed-
nozna¢né hrat klicovou roli v dosazeni klima-
tické neutrality do roku 2050. V dusledku to-
ho je pro evropské a ¢eské stavebnictvi kli¢o-
vé mit vzdélanou a dobfe pfipravenou pracov-
nf silu.

Akdo jiny nez pravé mlada generace budou-
cich technologu, projektantt, konstruktéri,
architektd, elektrotechniki, zednika ¢&i elektri-
kait ndm muze pomoci? Firma Bohemiaflex
CS proto plné podporuje technické vzdélava-
ni a ve svych faddch nabizi zajimavou pracovni
vyhlidky. Jednak tim, Ze se pohybuje v oboru,

vevy

ktery bude do budoucna stéle dulezitéj$i a per-

spektivnéjsi, a také tim, ze spolu s generaéni
obménou ve vlastnické struktufe spole¢nos-
ti zajiStuje stabilni zaméstnani na dlouh4 léta.

Klicovym je pro firmu Bohemiaflex CS pra-
covat s témi nejlep$imi materialy, proto dlou-
hodobé spolupracujeme s prednimi evrop-
skymi vyrobci v oblasti stinici techniky. At uz
se jednd o hardware, tedy o hlinikové a zelez-
né komponenty a profily, motory, automati-
ku a chytré fizeni, tak o tkaniny, které jsou pré-
vé tou nejdulezitéjsi komponentou pii ochra-
né pies slune¢nim zdfenim. Prévé tkaniny vy-
tvareji pasivni ochranu domovu, snizuji ener-
getickou naro¢nost budov a chrani obyvatele
pted negativnimi klimatickymi vlivy.

Cely profil firmy i informace o pozici najde-
te na www.bohemiaflex-cs.cz.

U Cukrovaru 1645/2A
747 05 Opava

E: bohemiaflex@bohemiaflex-cs.cz
T: +420 553 731 844
www.bohemiaflex-cs.cz
www.bohemiaflex.com
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Doba zada odborniky
a my je z vas udelame!

SSHS a VOS Opava je prispévkovou organizaci zfizenou Moravskoslezskym krajem a uchaze&tim
o studium nabizi celou fadu obort. V regionu je nejvétsi Skolou, ktera sdruzuje ¢tyrleté obory
maturitniho, tfileté obory uéniovského a trileté studium vyssiho odborného vzdélavani.

Pro cestovatele, které bavi poznavat nové zemé, ji-
né kultury, a kteii souhlasi s tim, ze kolik jazyka
znd$, tolikrdt jsi ¢lovékem, ale i pro ty, ktefi tém-
to cestovateliim chtéji poskytovat kvalitni zdzemi,
jsou ptipraveny dva 4leté maturitni obory - Hotel-
nictvi a Cestovni ruch. Hotelnictvi pfipravuje své
zéky pro $irokou oblast hotelnictvi a gastronomie.
Absolventi se uplatiuji jako stiedni odborny per-
sondl v podnicich vefejného stravovani - pracuji
jako provozni, ucetni, recepéni. Obor Hotelnictvi
mé dva podobory.
1. Moderni gastronomie a zdravy Zivotni styl
- tato specializace se orientuje na nové trendy
a poznatky v gastronomii a v oblasti zdravého
zivotniho stylu (raciondlni vyZiva, predchaze-
ni civilizaénim chorobam, souvislost mezi du-
$evnim a fyzickym zdravim apod.).

2.Management ve sluzbéch - se zaméfuje na
moderni fizeni hotelu, gastronomickych za-
fizeni a na doplitkové sluzby v hotelu.

Cestovni ruch pfipravuje Ziky pro praci v ces-
tovnich kanceldfich, agenturdch, informacnich
centrech, absolventi vyjizdéji jako delegiti do za-
hrani¢i, pracuji jako pravodci, rovnéz mohou pod-
nikat. Skola dokonale spliiuje pozadavky na mo-
derni odborné skolstvi, a to pruzné propojeni teo-
rie s praxi. Praktické dovednosti Zaci ziskavaji ne-
jen primo ve Skole a na modernich $kolnich praco-
vitich, ale také v regiondlnich firmach a podnicich,
v tuzemskych i zahrani¢nich hotelovych a restaura-
¢nich zafizenich. V soucasnosti $kola zajistuje za-
hranién{ praxe v Némecku, Svycarsku, na Korsice,
Kypru a ve Velké Britdnii. Kvalitni vyuka i jazykova
piiprava umoziiuji nasim Zikéim vysokoskolské stu-
dium nejen u nés, ale také v zahrani¢i, napt. na Uni-
versity College Birmingham ve Velké Britdnii, nebo
na univerzitdch v Némecku, Ddnsku a Holandsku.

Pokud zéci nechtéji pokracovat ve studiu na vy-
soké skole, nabizime absolventiim maturitnich
obort 3leté vys$si odborné vzdélavani v oborech
Rizeni hotelového provozu a Rozvoj a fzeni re-
giondlni turistiky, po jehoz absolvovéni si ptipoji za
jméno titul DiS. (diplomovany specialista).

Tém, ktefi maji radi dobré jidlo, miluji vini ku-
chyné a sleduji kuchatské reality show, $kola na-
bizi nékolik 3letych u¢novskych oboru - Cukrif,
Kuchai-¢i$nik, Pekat (podporovin prospécho-
vym i motivatnim stipendijnim programem
KU MSK). Vjrobce potravin (firma Mondélez)
poskytuje motivaéni stipendium, obor je
podporovénstipendijnimprogramemKUMSK, Rez-
nik-uzenat (podporovén prospéchovym i mo-
tivatnim stipendijnim programem KU MSK).
Jestlijste kreativni a radi pracujete s lidmi, pak vas
moznd zaujme obor Prodava¢ ¢i Kadetnik. Zéci
oboru Vyrobce potravin vykondvaji své praxe na
pracovistich Mondelez CR Biscuit Production
s.r.0.,, provozovna Opava; Knappe s.r.o. poskytu-

je svou provozovnu oboru Pekai; hypermarket
Globus poskytuje své provozovny oboru Proda-
va¢, Cukrat, Reznik-uzenaf, Kuchat ¢i Pekat; BI-
VOJ a. s. oboru Reznik-uzenét.

A pokud jste uz ziskali vyu¢ni list a chcete si do-
plnit vzdéléni a ziskat maturitni zkousku, je tady
pro vas 2leté néstavbové studium oboru Podni-
kéni, které vas nau¢i zvlddat podnikatelské aktivi-
ty nejen v oblasti vyu¢eného oboru.

ZAci tisp&éné reprezentuji $kolu v odbornych,
jazykovych i védomostnich soutézich, v mezi-
narodnich projektech, napt. v celostitni soutézi
JA NN Social Innovation Camp, v realizaci pro-
gramu DofE (Mezindrodni cena vévody z Edin-
burghu), v anima¢nich projektech Deutsch ist su-
per - Deutsch macht SpaR ve spolupréci s Bohemia
Troppau a Slezskou univerzitou v Opavé a mnoha
dal$imi. Vyznamnych uspéchi dosahuji nasi zaci
v soutézich Zlatovar Cup, AHOL Cup a Marlen-
ka Cup.

Pifjemné $kolni prostiedi je samoziejmosti,
ale $kolni jidelna v podobé restaurace a Domov
mlédeze, ktery nema daleko k hotelu, uz jsou néco
navic, stejné jako napt. kadefnické studio ¢i mo-
derni gastrocentrum. Komu nestaéi pestry $kolni
vzdélédvaci program, mize vyuzit nabidky raznych
kurzi. Sviyj talent mohou Zaci objevit v kurzu bar-

Skola plnd Zivota

Moravskoslezského kraje

Prispévkova organizace "‘
% N
¥

manském, freestylovém, carvingovém, teatendro-
vém, baristickém, sommeliérském apod. Nabidka
vychézi vstiic zajmam zika. Studium na nasi skole
neni jednoduché, po studentech a zacich pozadu-
jeme plnéni povinnosti v teoretickém i praktickém
vyuc¢ovani. Klademe diiraz na spolec¢enské vystu-
povéni a chovani zika. Odménou za tento pristup
poskytujeme kvalitni vzdélavani s vysokou mirou
uplatnéni v praxi.

Nasim cilem jsou uspé$ni mladi lidé, ktefi na-
leznou uplatnéni ve svém oboru, at uz v praxi, ne-
bo pii dal$im studiu.

PODMINKY PRIJETI
PRO SKOLNi ROK 2024/2025

Na maturitni obory se kond jednotna piijimaci
zkouska z ¢eského jazyka a matematiky:.

Zici uéebnich obor piijimaci zkousky nekona-
ji. Podminkou pfijeti je splnéni povinné skolni do-
chézky. Uchazeti jsou sefazeni a piijimani v pora-
di dle pramérua ze viech predmétua za posledni tii
pololeti ZS. Jako kazdym rokem budeme potadat
piipravné kurzy k piijimacim zkouskdm. Informa-
ce budou na nasich webovych strankach a kurzy by
mély zadit v mésici lednu. Informace o Dnech ote-
vienych dvetia dal$i podrobnosti Ize najit na www.
sshsopava.cz.

TyrSova 867/34, 746 01 Opava

E: skola@sshsopava.cz
T: +420 553 711 428
www.sshsopava.cz
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Rozbal to s nami!

...a ziskej stipendium

Predstavte si krabici od hracek, sladkosti nebo nového nabytku. Tahle bézna
krabice je pro nas vic nez jen lepenka. Za kazdym takovym obalem se skryva
celd rada nas, Modelakl. Obal navrhli nasi konstruktéri a grafici, provérili jej
nasi technologové, nakonec je vyrobili a vytiskli kolegové tiskari a operatori
ve vyrobé. Ten obycejny kus lepenky umime proménit v néco, co mas na ocich
vlastné kazdy den, a co Ti kazdy den déla radost.

Nabizime Ti $anci pridat se k nam a naudit se to taky.

Kdo jsme?

Jsme Model Obaly, nejvetsi vyrobce
kartonovych obal(i v Cesku, s 5 vyrob-
nimi  zavody a 1400 spokojenymi
zameéstnanci. Nasimi zakazniky jsou
velkd jména z potravinarstvi, farmacie,
a automobilového priimyslu.

Kazdy Modelak déla to, co ho bavi.
A kdyz se chce nékam posunout,
pomuzeme mu v tom — miZe se totiz
zapojit do nasi Model Akademie
a rozvijet se v novych oblastech,
a ziskavat tak v Modelu nové prilezi-
tosti. A ted’ to nejlepsi: Méme stipen-
dijni program pro studenty polygrafie,
strojirenstvi, elektro, a mnoha dalSich
oborl! Pokud uspéjes, nabidneme ti
moznost u nas pracovat.

Studuj a ziskej stipendium

Zapoj se do naseho stipendijniho
programu. Rodic¢e tak nemusi mit
starost o finance - hradime totiz
naklady na skolné, v individualnich

+420 553 686 493

Teésinska 2675/102, 746 01 Opava l %F

kariera@modelgroup.com i o
MODELGROUP.COM Jﬁ% e

pripadech pak ubytovani, cestovné
a stravné. Taky mUze$ ziskat prospé-
chové stipendium. Ziajem mame
o obory polygrafie, strojirenstvi
a elektro. Pracovat pak m(zes napri-
klad jako tiskar, grafik, elektrikar,
elektrotechnik, zamecnik, mechanik
strojU a zarizen.

Praxe primo ve firmé

Pri studiu ziskés praxi u nés ve vyrobé,
naucis se pracovat na modernich
strojich, a ziskas skutecnou predstavu
o tom, jak véci funguij.

Zajima Té to?

Prihlas se na stredni skolu nebo odbor-
né ucilisté a studuj néktery z vybra-
nych oborl a domluv se s ndmi na
praxi. O zbytek se postarame.

Navstiv nase webové stranky nebo
www.studujpolygrafii.cz a dozvis se
vic!

o




POMAHAME TECHNICKYM OBORUM JIZ 8 LET
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ZPRAVODAJSKE NOVINY OPAVSKEHO OKRESU

REGION OPAVSKO

HRDY MEDIALNI PARTNER REGIONALNI KAMPANE
NA PODPORU ODBORNEHO VZDELAVANI NA OPAVSKU 2023/2024



